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All’Albo del sito d’Istituto www.falconeiis.edu.it
Sez. Pubblicita Legale

Awviso pubblico di selezione per I'individuazione di esperti per formazione specialistica alunni leFP

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VERIFICATA
VISTO
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grafico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 275/1999 concernente il regolamento recante nomine in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 59 del 15/03/1997;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 (GU Serie Generale n.267 del 16-
11-2018);

la legge 125/2013 art.2 modificato dalla Legge 165/2013;

il programma annuale per I'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria
di questa istituzione scolastica alla data corrente;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 17, recante ”Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”;

il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni" e modifiche apportate dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il
Regolamento recante norma in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la peculiarita degli argomenti trattati;

il Programma Annuale 2020 approvato con delibera n. 1263, verbale n. 214
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del Consiglio di Istituto del 20/12/2020;

VISTA la richiesta della prof.ssa Belotti Maria Teresa, relativa alla formazione degli
alunni per l'a.s. 2020/21, di individuare personale esperto in fotografia,
realizzazione di cover musicali e copertine di libri;

RITENUTO opportuno provvedere in merito effettuando il relativo impegno di spesa,

ACCERTATO che sussiste la disponibilita finanziaria;

CONSIDERATO che l'lstituto e tenuto ad indire una procedura di selezione per I'individuazione di n°
4 formatori per |’ attivita relativa all’attivita di PCTO delle classi seconde ieFP

grafico;

RITENUTO il servizio coerente col Piano Triennale dell’Offerta Formativa e con il Programma
Annuale;

VERIFICATO che, sulla base dell’attivita istruttoria svolta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, esiste la copertura finanziaria della spesa alla relativa voce di
bilancio;

RITENUTO necessario provvedere alla designazione di un docente formatore

VISTA la determina dirigenziale del 07/05/2021 prot. n° 5097

Si rende necessario
EMANARE

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale adatto allo svolgimento di N. 4
corsi di formazione rivolto agli alunni delle classi seconde ieFP grafico, che si articolano nei seguenti
moduli:

MODULI
1. STILL LIFE FOTOGRAFIA Still life: corso di 10 ore formazione specifica nel setting nel settore
food, con laboratori di fotografia e grafica per la realizzazione di un
prodotto finito —10 ORE

2. STIIL LIFE GRAFICA Still life: corso di 10 ore formazione GRAFICA specifica, con
laboratori per la realizzazione di un prodotto finito —10 ORE

3. ESPERTO SETTING e Formazione specifica nel setting di mostre fotografiche in musei o

mostre fotografiche all’aperto, con la relativa campagna pubblicitaria in base al target
di pubblico che si vuole coinvolgere — ORE 10

4. COVER MUSICALI Modulo specialistico nel settore di cover musicali e copertine di

libri per la realizzazione di un prodotto finito sulla base del disco o
libro scelti — ORE 10

5. PHOTOSHOP Formazione specifica nell’utilizzo di software di fotografia sulla
tecnica dei colori e creazione di pagine web e social di impatto sul
pubblico - ORE 10

Art. 1 - Prestazioni richieste
Il formatore e incaricato di svolgere le attivita sopra indicate e di predisporre una programmazione
per ogni modulo che verra valutato dalla commissione

Art. 2 - Durata dell’incarico
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L'incarico avra durata di 10 ore per ogni modulo

Art. 3 -Compenso per la prestazione

L’Istituto corrispondera a titolo di compenso orario per le prestazioni richieste la somma di €35,00 al
lordo delle ritenute a a carico del personale. Il compenso non da’ luogo a trattamento di quiescenza.

Art. 4 - Requisiti generali di ammissione:

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- Esserein regola con gli adempimenti contributivi e fiscali;

|H

- Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti nel “requisito generale di ammissione”;

- Essere in possesso di Laurea e di particolare e comprovata esperienza lavorativa di
specializzazione pel il modulo per il quale ci si candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 e
dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo sara risolto di
diritto, ai sensi dell’art.1456 c.c.

| requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
gualunque momento, l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

requisiti generali di ammissione
Agli esperti si richiedono i seguenti prerequisiti per la docenza nell'attivita per cui si concorre:

. Possedere i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;

. Presentare la domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso;

. Essere disponibili al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

. Possedere comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze
significative, in relazione al progetto per cui si concorre;

5. Avere conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer tutoring,

brainstorming, didattica laboratoriale, uso di nuove tecnologie didattiche finalizzate
6 Essere fornito di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi
alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

A WN -

Art.5 — Priorita di scelta
La selezione del formatore avviene seguendo queste priorita:
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Personale Interno ( destinatario di lettera di incarico);
Personale in servizio presso altre scuole limitrofe (destinatario di lettera di incarico)
Personale esterno (destinatario di contratto di prestazione d’opera)

Art. 6 - Termine presentazione domande
La domanda di partecipazione (Allegato D) corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti (e copia di curriculum privo dei
dati personali, ai fini della pubblicazione in amministrazione trasparente);

e elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto (Allegato 2);

e autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti nel C.V.

e documento di identita in corso di validita;

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 24.05.2021 esclusivamente
all’indirizzo di posta elettronica bsis03400l@istruzione, recante in oggetto la dicitura “candidatura
moduli settore leFP GRAFICO.

L'istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze o per
eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La documentazione prodotta in maniera difforme dalle modalita indicate determinera I'esclusione.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei, la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro
I'incarico.

Art. 7 - Modalita di valutazione dell’offerta ai fini dell’aggiudicazione e del conferimento
dell’incarico

e L'incarico sara affidato ai candidati in possesso dei prerequisiti indicati per la selezione,
valutando il punteggio ottenuto dalla somma dei titoli di cui all’allegato D.

e La valutazione delle domande sara effettuata da apposita Commissione di Valutazione, che
verra nominata dal Dirigente Scolastico, il giorno 26.05.2021 ore 10:00

e La graduatoria degli aventi diritto all’incarico verra pubblicata sul sito internet di questo Istituto
Scolastico.

e La Commissione di valutazione composta attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti.

e |’attribuzione dei punteggi sara effettuata sulla base dei criteri elencati nella tabella

sottostante:
Indicatori Titoli valutabili punteggio
Dettagliare i titoli da valutare max.
Comprovata esperienza nel campo per il quale ci si candida 10 punti per ogni lavoro
(creazione di pagine web, social, campagne di vendita fino max di 70 punti
prodotti, mostre) confermata da prodotti finiti visibili sul web
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Corsi di specializzazione nel settore per il quale si propone la | 5 per ogni corso fino
candidatura max 10 punti
Esperienza di insegnamento con ragazzi di scuola secondaria 3 per ogni a.s. fino
superiore massimo di 9
Programmazione e dettaglio interventi del modulo scelto per 11 punti totali
la candidatura

TOTALE PUNTI 100

La partecipazione alla selezione non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa
alcuna da parte dei concorrenti. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta |'applicazione
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L'Istituto si riserva la discrezionalita di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta purché la stessa risulti valida ai sensi del R.G. 827/1924 art. 69 e congrua.
L'aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini previsti dalla
normativa. Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della selezione,
I’Amministrazione scolastica potra aggiudicare l'incarico al personale che segue in graduatoria.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali
| dati personali forniti dai candidati raccolti e trattati dalla segreteria dell’istituto

esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di reclutamento e saranno trattati
presso una banca dati per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. |l conferimento di tali
dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione della
selezione.

Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Fabio Spagnoletti

Art.9 —Pubbilicita
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web d’Istituto www.falconeiis.edu.it Sezione Pubblicita
Legale.

Il Dirigente Scolastico
Fabio Spagnoletti
Allegato:

1. Allegato D - Domanda di partecipazione
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