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Avviso pubblico di selezione  
per l’individuazione di un  formatore per attività di  aggiornamento del personale docente 

interno sul tema “ Ordine, disordine e complessità. Lavorare nell’incertezza, accogliere 
l’imprevisto, valorizzare l’ignoto.” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
VISTO  il D.P.R. 275/1999 concernente il regolamento recante nomine in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 59 del 15/03/1997;  
VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma 
della Pubblica Amministrazione e  per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 (GU Serie Generale 
n.267 del 16-11-2018); 

VISTA  la legge 125/2013 art.2 modificato dalla Legge 165/2013; 
VISTO  il programma annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione 

finanziaria di questa istituzione scolastica alla data corrente; 
VISTA  la Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 17, recante ”Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione”; 

VISTO  il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni" e modifiche apportate dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 
97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi 
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il 
Regolamento recante norma in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

ACCERTATA  la necessità di realizzare, in continuità con le attività previste nel progetto;  
VERIFICATA  la peculiarità degli argomenti trattati; 
ACCERTATA   la necessità di provvedere al reclutamento di un docente  per la realizzazione 

del corso “ Ordine, disordine e complessità “per docenti interni all’istituto ; 
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VISTA                  la richiesta della prof.ssa Dotti Luciana, relativa alla formazione del 
personale docente per l’a.s. 2020/21; 

RITENUTO  opportuno provvedere in merito effettuando il relativo impegno di spesa, 
ACCERTATO  che sussiste la disponibilità finanziaria;  
CONSIDERATO  che l’Istituto è tenuto  ad indire una procedura di selezione per l’individuazione 

di n° 1 docente per attività di aggiornamento rivolte al personale interno; 
RITENUTA     la richiesta coerente col Piano Triennale dell’Offerta Formativa, PTOF 2019/2022, 

aggiornato al 22.12.2020; 
VERIFICATO   che, sulla base dell’attività istruttoria svolta dal Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi, esiste la copertura finanziaria della spesa alla relativa voce di 
bilancio; 

RITENUTO necessario provvedere alla designazione di un docente formatore 
VISTA la determina dirigenziale del 21.01.2021 Prot. 717 
 

Si rende necessario 
 

E M A N A R E 
 
Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale per lo svolgimento di un corso 
di formazione rivolto ai docenti, che  si articola in 3 incontri della durata di 3 ore cadauno in 
modalità online, con la seguente programmazione: 
 
 
Organizzazione: 3 incontri di 3 ore ciascuno. 
Modalità online (Google-Meet)1 
(presumibile orario sabato 6, 13, 20 marzo dalle 9:30 alle 12:30) 
 
Argomento del primo incontro: 
Il mestiere di insegnanti ci espone continuamente a situazioni di incertezza, tanto più in epoca di 
pandemia, quando il venerdì scopriamo se potremo andare a scuola il lunedì successivo o ci 
toccherà affidarci ancora al wi-fi. Tuttavia, l’incertezza non è una prerogativa di questo mestiere, 
ha a che fare con fenomeni molto ampi e diffusi in natura… ha a che fare con la vita. Nessun 
allibratore avrebbe mai scommesso sullo sviluppo della vita sulla terra, sul successo evolutivo 
dei mammiferi rispetto ai rettili, sulle capacità adattive di un primate bipede sperduto nelle 
savane africane. 
 
Argomento secondo incontro: 
Uno degli strumenti più utili che abbiamo per dare un senso alle situazioni di incertezza è 
caricare di significati gli oggetti. Il secondo incontro sarà un’esercitazione pratica su come, a 
partire da un oggetto apparentemente inerte, si possano costruire biografie, saghe familiari, 
intrecci amorosi o conflitti insanabili; cioè, come attraverso i significati si possa gestire il 
disordine degli eventi e placare l’angoscia che ne deriva. 
 
Argomento terzo incontro: 
Il compito di comprendere la complessità e di interagire in essa è tutt’uno con gli strumenti che 
usiamo tutti i giorni e da cui, per molti versi, siamo “usati”. Uno dei primi strumenti è il 
linguaggio. Attraverso il linguaggio ordiniamo nel tempo le vicende che ci interessano e che ci 
servono per orientarci nel mondo. L’esercizio di questo terzo incontro prevede 
l’approfondimento della propria posizione contingente, che sarà proiettata nel passato più 
remoto e nel futuro più imperscrutabile. 
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Art. 1 - Prestazioni richieste 
Il formatore è incaricato di svolgere i seguenti compiti: 
aggiornare il personale, cercando di aiutarlo ad  affrontare le situazioni complesse che questo 
periodo comporta. 
 
Art. 2 - Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata di 9 ore strutturato in 3  incontri di  3 ore  

 
Art. 3 - Compenso per la prestazione 

L’Istituto corrisponderà a titolo di compenso orario per le prestazioni richieste la somma massima 
di  €41,32  al lordo dipendente. 
 

Art. 4 - Requisiti generali di ammissione 
             Laurea  o abilitazione all’insegnamento  A018    
 
Art. 5 – Priorità di scelta 

  La selezione del formatore avviene seguendo queste priorità: 
 

- Personale Interno ( destinatario di lettera di incarico); 
- Personale in servizio presso altre scuole limitrofe (destinatario di lettera di incarico) 
- Personale esterno (destinatario di contratto di prestazione d’opera) 

 
Art. 6 - Termine presentazione domande 
La domanda di partecipazione (Allegato1) dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 
del 08.02.2021, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica bsis03400l@istruzione, 
recante in oggetto la dicitura “individuazione del docente formatore del corso “ Ordine, 
disordine e complessità 

 
corredata da: 

• curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti 
culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti (e copia di 
curriculum privo dei dati personali, ai fini della pubblicazione in amministrazione 
trasparente); 

• elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto (Allegato 2); 
• documento di identità in corso di validità; 

 
L’istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze o per 
eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
 
La documentazione prodotta in maniera difforme dalle modalità indicate determinerà 
l’esclusione. 
 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei, la 
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro 
l’incarico. 

 
 Art.  7  -  Modalità  di  valutazione  dell’offerta  ai  fini  dell’aggiudicazione  e  del  conferimento             
dell’incarico 
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• L’incarico sarà affidato ai candidati in possesso dei prerequisiti indicati per la selezione, 

valutando il punteggio ottenuto dalla somma dei titoli di cui all’allegato 2. 
• La valutazione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione di Valutazione, che 

verrà nominata dal Dirigente Scolastico, il giorno 09.02.2021 ore 9:00 
• La graduatoria degli aventi diritto all’incarico verrà pubblicata sul sito internet di questo 

Istituto  
• Scolastico. 
• La Commissione di valutazione composta attribuirà un punteggio globale massimo di 100 

punti. 
• L’attribuzione dei punteggi sarà effettuata sulla base dei criteri elencati nella tabella 

sottostante: 
 
 

Valutazione esperienze professionali  
a. Incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, 
seminari, conferenze, espressamente indirizzati all’approfondimento 
degli argomenti inerenti l’area tematica per cui si propone 
candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici 
centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, 
centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal 
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni  
 

Punti 5 per ogni 
incarico, fino a un 
massimo di 20 punti 

b. Altri incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, 
seminari, conferenze organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, Uffici 
centrali o periferici del MIUR (USR/UST), Istituzioni Scolastiche, 
centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal 
MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni 

Punti 2 per ogni 
incarico, fino a un 
massimo di 10 punti 

c. Incarichi di docenza in corsi Universitari (Corsi di Laurea, Master, 
Corsi di perfezionamento, ecc) per gli ambiti tematici inerenti 
l’area per cui si propone candidatura  

Punti 3 per ogni 
annualità, fino a un 
massimo di 20 punti 

d. Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali, 
nazionali e/o internazionali in qualità di docenti, progettisti, 
coordinatori e/o referenti, su tematiche inerenti l’area per cui si 
propone candidatura  

Punti 3 per ogni 
annualità, fino a un 
massimo di 15 punti 

e. Pubblicazioni cartacee o multimediali e contenuti didattici cartacei 
o digitali che affrontino argomenti inerenti la tematica per cui si 
propone candidatura 

Minimo 3 punti fino 
ad un massimo di 15 
punti 

f. Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale 
appartenenza 

Punti 2 per ogni 
anno, fino a un 
massimo di 10 punti 

g. Possesso di attestati di Corsi di Specializzazione o master di 1° e 2° 
livello attinenti l’area tematica di riferimento  

Punti 2 per ogni 
corso fino a un 
massimo di 10 punti 

TOTALE 100 PUNTI 
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La partecipazione alla selezione non vincola l’Amministrazione Scolastica che avrà facoltà, a 
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti 
pretesa alcuna da parte dei concorrenti. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta 
l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
L’Istituto si riserva la discrezionalità di procedere all’aggiudicazione anche in presenza di 
una sola offerta purché la stessa risulti valida ai sensi del R.G. 827/1924 art. 69 e congrua. 
L’aggiudicazione verrà portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini previsti dalla 
normativa. Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della selezione, 
l’Amministrazione scolastica potrà aggiudicare l’incarico all’esperto che segue in graduatoria. 
 
Art. 8  - Trattamento dei dati personali 
I dati personali forniti dai candidati raccolti e trattati dalla segreteria dell’istituto 
esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di reclutamento e saranno trattati 
presso una banca dati per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione della selezione. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Fabio Spagnoletti 

 
 

Art.9  – Pubblicità 
 Il presente avviso viene pubblicato sul sito web d’Istituto  www.falconeiis.edu.it  Sezione 
Pubblicità      Legale. 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                       Fabio Spagnoletti 

 
 
Allegati:  

 
1. Domanda di partecipazione (allegato 1) 
2. Valutazione titoli posseduti (allegato 2) 
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