VALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI

Individuazione del docente formatore del corso di formazione

“Emozioni e gestione del conflitto nel contesto classe”

Al Dirigente Scolastico

Dell’lstituto d'Istruzione Superiore “Giovanni Falcone”

Oggetto: modello valutazione titoli posseduti per la partecipazione alla selezione di docente

formatore del corso di “Emozioni e gestione del conflitto nel contesto classe”

Il/la Sottoscritto/a

Nato a ( )il
Residente a ( ) in Via n.
C.F. tel cell.
Indirizzo di posta elettronica
DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:
Indicatori Titoli valutabili Punteggio
Dettagliare i titoli da valutare punteggiomax | acuraC.D.V.
Laurea e/o Master di Alta Formazione 25 punti

(punti 5,00 per ciascun titolo)

Esperienza in qualita di formatore inerenti all’area tematica per cui 35 punti
si propone la candidatura (punti 5 per ogni anno fino a max n. 7
anni):

Altri incarichi di docente/relatore in corsi di formazione, convegni, 30 punti
seminari (punti 5 per ciascun incarico fino a max n. 6 incarichi)

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo attuale di appartenenza 10 punti
(punti 2,00 per a.s. fino max n. 5 anni)

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data

Firma




