VALUTAZIONE TITOLI POSSEDUTI

Individuazione del Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD)

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto d'Istruzione Superiore “Giovanni Falcone”

Oggetto: modello valutazione titoli posseduti per la partecipazione alla selezione espertiper

Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD)

lI/la Sottoscritto/a

Nato a ( )il
Residente a ( )in Via n.
C.F. tel cell.

Indirizzo di posta elettronica

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:

Titoli valutabili
punteggio max

Indicatori

Da compilare
per offerta

OFFERTA TECNICA

1) Approfondita conoscenza della normativa in materia di privacy - Laurea 10 punti N.
conseguita in Scienze Giuridiche/Informatiche: (n. indicatore
- 5,00 punti per ciascuna laurea d’offerta)

2) Approfondita conoscenza della normativa in materia di privacy - Master N.

in relazione all’incarico: 10 punti (n. indicatore
- 5,00 punti per ciascun master d’offerta)

3) Approfondita conoscenza della normativa in materia di privacy - Corsi 10 punti

specifici in materia di applicazione della normativa privacy, in rif. RGPD - N.

Regolamento (UE) 2016/679:
- 2,00 punti per ciascun corso

(n. indicatore

Ai fini della valutazione, dev’'essere comunque assicurata una durata d’offerta)
minima di 6 ore per ciascun corso.

4) Conoscenza del settore scuola - Incarichi svolti in relazione allo 5 punti N.

specifico ambito (Sicurezza, Qualita, Team Digitale, ecc.): (n. indicatore
- 1,00 punti per ciascun incarico d’offerta)

5) Tempi di intervento dal verificarsi dell’evento (data breach, disaster 5 punti

recovery, ecc.): Entro

- 5,00 punti entro 1 ora

- 3,00 punti entro 3 ore (indicatore

- 1,00 punti entro 6 ore d’offerta)

E’ comunque obbligatorio I'intervento entro le 24 ore.

6) Conoscenza dello specifico settore di attivita — Altre esperienze in 10 punti N.

qualita di RDP nelle scuole: (n. indicatore
- 2,00 punti per ciascuna esperienza d’offerta)

7) Conoscenza dello specifico settore di attivita — Altre esperienze in 5 punti N.

qualita di RDP, per analogo settore in altri enti pubblici: (n. indicatore
- 1,00 punti per ciascun esperienza d’offerta)

8) Conoscenza dello specifico settore di attivita — Pubblicazioni cartacee o 5 punti

multimediali e contenuti didattici o digitali che approfondiscano N.

argomenti inerenti la tematica per cui si propone la candidatura: (n. indicatore
- 1,00 punti per ciascuna pubblicazione d’offerta)

OFFERTA ECONOMICA

Minor onere economico a carico dell’Istituto prezzo al ribasso calcolato




come segue: Compenso
P=40XB DOVE Richiesto

A 40 punti
P = PUNTEGGIO ATTRIBUITO €
B = PREZZO MINIMO TRA TUTTE LE OFFERTE al netto di ogni
A = PREZZO PROPOSTO NELL'OFFERTA onere

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data Firma




