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Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio

Direttore dei servizi generali ed amministrativi AGOSTI MARIA Al Dirigente Scolastico
1 inserisci il codice meccanografico  → → → bsis03400l MONTANARO GIOVANNI

 

l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.

 
le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti); 
gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero, Progetti nazionali e comunitari

Adempimento del DSGA (determinare le risorse disponibili)
A Miglioramento Offerta Formativa Lordo Stato Lordo Dipendente
(A) Dati per FIS (Fondo Istituzione Scolastica) a.s. 2017/18 a.s. 2017/18
3 punti di erogazione del servizio                                                  x € 2.598,73 = 7.796,19€              5.875,05€                   

130 posti organico di diritto (docenti e ATA)                                     x €    338,71 = 44.032,30€            33.181,84€                 
0 posti in organico di diritto del personale educativo                    x € 1.100,24 = -€                      -€                           

97 posti in organico diritto dei docenti secondaria 2°                     x €    358,40 = 34.764,80€            26.198,04€                 
Totale 86.593,29€            65.254,93€            

(B) Dati per Funzioni Strumentali
1 quota base                                                                                 x € 1.702,13 = 1.702,13€              1.282,69€                   
2 quota aggiuntiva per ogni complessità organizzativa               x €    777,65 = 1.555,30€              1.172,04€                   

97 ulteriore quota per n° docenti in organico dell'autonomia         x €      45,15 = 4.379,55€              3.300,34€                   
inclusi i docenti di sostegno -€                      -€                           

Totale 7.636,98€              5.755,07€              
(C) Dati per Incarichi Specifici
32 posti in organico di diritto ATA (esclusi DSGA, e posti accantonati)   x €    161,77 = 5.176,64€              3.901,01€                   

Totale 5.176,64€              3.901,01€              
(D) Dati per Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo in sostituzione colleghi
0 posti docente infanzia e primaria in organico dell'autonomia     x €    26,86 = -€                      -€                           

97 posti docenti I e II grado in organico dell'autonomia                    x €    49,52 = 4.803,44€              3.619,77€                   
Totale 4.803,44€              3.619,77€              

Lordo Stato Lordo Dipendente
A + B + C + D 104.210,35€          A + B + C + D 78.530,78€            

Assegnazione per il M.O.F. Periodo settembre - dicembre 2017 Lordo Stato Lordo Dipendente
(A) per il Fondo dell'Istituzione Scolastica 28.864,43€            21.751,64€            
(B) per le Funzioni strumentali all'offerta formativa 2.545,66€              1.918,35€              
(C) per gli Incarichi specifici del personale ATA 1.725,55€              1.300,34€              
(D) per le Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo effettuatte in sostituzione colleghi 1.601,15€              Capitolo Piano Gestionale 1.206,59€              

TOTALE 34.736,79€            2549 26.176,92€            

Assegnazione per il M.O.F. Periodo gennaio - agosto 2018 Lordo Stato Lordo Dipendente
(A) per il Fondo dell'Istituzione Scolastica 57.728,86€            43.503,29€            
(B) per le Funzioni strumentali all'offerta formativa 5.091,32€              3.836,72€              
(C) per gli Incarichi specifici del personale ATA 3.451,09€              2.600,67€              
(D) per le Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo effettuatte in sostituzione colleghi 3.202,29€              Capitolo Piano Gestionale 2.413,18€              

TOTALE 69.473,56€            2549 52.353,86€            

B Determinazione Indennità di direzione al DSGA (parte variabile) Parametro unitario     x          unità Lordo Stato Lordo Dipendente
a) Azienda Agraria                                     n° aziende funzionanti: 1.220,00€                   0 -€                      -€                      
b) Convitti ed educandati                            n° convitti ed educandati: 820,00€                      0 -€                      -€                      
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Lavoraz. 750,00€                      Si 995,25€                 750,00€                 
d) Scuole medie, elementari e licei in situazioni non rientranti nella tipologia lettera c 650,00€                      No -€                      -€                      
e) Complessità organizzativa n° docenti e ata in organico diritto 30,00€                        130 5.175,30€              3.900,00€              

6.170,55€              4.650,00€              

IN
FO

( 1 ) DSGA
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C Vedi cella E59 del foglio "Scheda anagrafica".
Escludi le disponibilità "Ore eccedenti" dalla contrattazione? Si

Vedi cella E64 del foglio "Scheda anagrafica". Lordo Stato Lordo Dipendente
Numero classi di istruzione secondaria I e II grado in organico di diritto 56 x € 112,39 6.293,84€              4.742,91€              
La scuola ha aderito al progetto Attività complementari di educazione fisica? Si
La scuola gestisce il titolare coordinatore regionale Attività complementari di educazione fisica? No
Escludi il finanziamento "Attività complementari" dalla contrattazione? No

D Finanziamenti per la contrattazione: Lordo Stato Capitolo Piano Gestionale Lordo Dipendente
(E) per le Attività complementari di educazione fisica 6.293,84€              2549 4.742,91€              

per le Attività svolte dai coordinatori regionali -€                      2554 -€                      
TOTALE 6.293,84€              4.742,91€              

      Lordo Stato         Lordo Dipendente Capitolo Piano Gestionale Lordo Dipendente
(F) ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR -€                      -€                      2549 -€                      
(G) Ind. turno notturno-festivi per ogni pers. educativo in organico di diritto dei convitti naz. ed educandat  -€                      -€                      2549 -€                      
(H) Compensi vari (art. 88 lett. h, i, l del CCNL 2006/2009) (sostituto DSGA) -€                      -€                      2549 -€                      

      Lordo Stato Lordo Dipendente
E + F + G + H 6.293,84€              E + F + G + H 4.742,91€              

E Eventuali altri finanziamenti POS
Altri finanziamenti                                             disponibilità Lordo Stato

Cedolino Unico                                        a.s. 2017/18          anni precedenti Lordo Stato Lordo Dipendente
(I)  Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm. e contro l'emarginazione sc. (art. 9 CCNL 29/11/07)  €                            -    €                 2.831,82 2.831,82€                   2.134,00€                   
(L) Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente)  €                            -    €                            -   -€                           -€                           

-€                       €                 2.831,82 2.134,00€                   
2.831,82€              

F Eventuali altri finanziamenti Bilancio Scuola
Bilancio Scuola                                             disponibilità Lordo Stato

(M) Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 
 

                                       a.s. 2017/18          anni precedenti Lordo Stato Lordo Dipendente
1 fondi diritto allo studio per progetti comune di palazzolo sull'oglio , -€                      -€                      -€                           
2 comune di palazzolo sull'oglio per progetto palazzetto sportivo , -€                      -€                      -€                           
3 esami idoneità e integrativi progetto comunità shalom (A01) , -€                      -€                      -€                           
4 referente registro elettronico , -€                      -€                      -€                           
5 commissione organico funzionale , -€                      -€                      -€                           
6 CLIL , -€                      -€                      -€                           
7 Alternanza e IFS come da comunicazione , -€                      -€                      -€                           
8 GRUPPO PER LA SICUREZZA (A01) , -€                      -€                      -€                           
9 RESPONSABILE INTERNO PER LA SICUREZZA CON RSPP (A01) , -€                      -€                      -€                           
10 MANUTENZIONI ORDINARIE, STRAORDINARIE, TAGLIO ERBA , -€                      -€                      -€                           
11 MANUTENZIONE GIARDINO H , -€                      -€                      -€                           
12 b , -€                      -€                      -€                      -€                           
13 c , -€                      -€                      -€                      -€                           
14 d , -€                      -€                      -€                      -€                           
15 e , -€                      -€                      -€                      -€                           
16 a , -€                      -€                      -€                      -€                           
17 b , -€                      -€                      -€                      -€                           
18 c , -€                      -€                      -€                      -€                           
19 d , -€                      -€                      -€                      -€                           
20 e , -€                      -€                      -€                      -€                           

-€                       €                            -   -€                           
-€                           

Lordo Stato Lordo Dipendente
I + L + M 2.831,82€                   2.134,00€                   
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Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web (SIDI - Applicazioni MEF - Applicazioni SPT)

G Risorse degli anni scolastici decorsi disponibili nel POS Piano Gestionale 05 (F.I.S. + Funzioni Stumentali + Incarichi Specifici):
Piani Gestionali:                                  Lordo Dipendente
05 - Compensi e indennità per il miglioramento dell'0fferta Formativa                                      Capitolo 2549          Capitolo 2554           Capitolo 2555           Capitolo 2556 Lordo Stato Lordo Dipendente
Codici Compensi: A006 - Miglioramento offerta formativa 21.995,77€                 -€                           -€                           -€                           29.188,39€            21.995,77€                 
Codici Sottocompensi:                  di cui             di cui                        di cui                        di cui                        di cui

(a) 0001 - Fondo Istituto Docenti 19.749,00€                 -€                           -€                           -€                           26.206,92€            19.749,00€                 
0001 - Fondo Istituto ATA 1.428,13€                   -€                           -€                           -€                           1.895,13€              1.428,13€                   

(b)            0002 - Funzioni Strumentali -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
(c)                    0003 - Incarichi Specifici 818,64€                      -€                           -€                           -€                           1.086,34€              818,64€                      
(g)                         0001 Ind. turno notturno festivo (solo Convitti ed Educandati) pers educativo -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           

                                        0001 - Fondo Istituto Docenti (Compensi vari) -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
                                        0001 - Fondo Istituto ATA       (Compensi vari) -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
0001 - Fondo Istituto Docenti ma di competenza 0002 Sostituzione Colleghi Assenti -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
Da non portare in contrattazione perché ancora da pagare compensi anni precedenti e/o NON DISPONIBILI
0001 - Fondo Istituto -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
           0002 - Funzioni Strumentali -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
                   0003 - Incarichi Specifici -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           

Totale Piano Gestionale 05 21.995,77€                 
ancora disponibile da ripartire: € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

H Risorse degli anni scolastici decorsi disponibili nel POS Piano Gestionale 06 (Pratica Sportiva + Sostituzione colleghi assenti):
Piani Gestionali:                                  Lordo Dipendente
06 - Spese per la liquidazione delle ore eccedenti                                      Capitolo 2549          Capitolo 2554           Capitolo 2555           Capitolo 2556 Lordo Stato Lordo Dipendente
Codici Compensi: A007 - Ore Eccedenti 3.277,75€                   -€                           -€                           -€                           4.349,57€              3.277,75€                   
Codici Sottocompensi:                  di cui             di cui                        di cui                        di cui                        di cui

(e)                                                        0001 - Progetti Pratica Sportiva -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
(d)                                                                   0002 - Sostituzione Colleghi Assenti 3.277,75€                   -€                           -€                           -€                           4.349,57€              3.277,75€                   

0002 - Resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il Fondo Istituto Docenti -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
0002 - Resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il Fondo Istituto ATA -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
Da non portare in contrattazione perché ancora da pagare compensi anni precedenti e/o NON DISPONIBILI
                                                       0001 - Progetti Pratica Sportiva -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           
                                                                  0002 - Sostituzione Colleghi Assenti -€                           -€                           -€                           -€                           -€                      -€                           

Totale Piano Gestionale 06 3.277,75€                   
ancora disponibile da ripartire: € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Totale Piano Gestionale 05 + Piano Gestionale 06 25.273,52€                 
Lordo Stato Lordo Dipendente

a + b + c + d + e + f + g + h 33.537,96€                 25.273,52€                 

TOTALE GENERALE       Lordo Stato Lordo Dipendente
(A+B+C+D) + (E+F+G+H) + (I+L+M) + (resti: a + b + c + d + e + f + g + h) 146.873,97€               110.681,21€               

(h)
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K Questi dati servono per la relazione tecnico - finanziaria, devi prendere i dati dal verbale dei revisori dei conti sulla certificazione compatibilità finanziaria dell'anno scolastico 2016/17
Numero Verbale certificazione a.s. 2016/17 1

Data Verbale certificazione a.s. 2016/17 09/05/2017

Risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per a.s. 2016/17                                        Lordo Stato Lordo Dipendente
Totale risorse finanziarie dell'anno scolastico 2016/17 108.700,16€          81.914,21€            
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 8.819,69€              6.646,34€              
Totale complessivo per la contrattazione integrativa anno scolastico 2016/17 117.519,85€          
Finalizzazioni:                                        Lordo Stato
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s.  2016/17      DOCENTI 83.967,87€            63.276,47€            
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s.  2016/17      ATA 32.080,04€            24.174,86€            
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s.  2016/17 116.047,91€          

                                       Lordo Stato
di cui Indennità di direzione al DSGA (parte variabile) a.s. 2016/17 7.030,74€              5.298,22€              

differenza 109.017,17€          
                                       Lordo Stato

Totale spese effettive a.s. 2016/17 89.417,80€            67.383,42€            

Protocollo nn del 13/09/2017 Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi
AGOSTI MARIA
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(2) Lettera al DS e RSU

Prot nn del 13/09/2017
 Al Dirigente Scolastico
Alle R.S.U.

 
Oggetto: Comunicazione  risorse Miglioramento Offerta Formativa (MOF) a.s. 2017/18

Egr. Dirigente Scolastico e R.S.U.
Visto:

Comunico

Lordo Stato

(A) Fondo Istituzione Scolastica (FIS) 86.593,29€         + 65.254,93€         +
(F) ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR -€                    + -€                    +
(G) Indennità turno notturno - festivi (personale educativo) -€                    + -€                    +
(H) Compensi vari -€                    + -€                    +

resti anni precedenti FIS (personale  docenti) 26.206,92€         + 19.749,00€         +
resti anni precedenti FIS (personale  ATA) 1.895,13€           + 1.428,13€           +

(g) resti anni precedenti indennità turno notturno - festivi (personale educativo) -€                    + -€                    +
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) -€                    + -€                    +
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) -€                    + -€                    +
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti -€                    + -€                    +
 -€                    = -€                    =

totale disponibile 114.695,34€       - 86.432,06€         -
1) Indennità di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) 6.170,55€           = 4.650,00€           =

totale 108.524,79€       81.782,06€         

(B) Funzioni Strumentali 7.636,98€           + 5.755,07€           +
(b) resti anni precedenti -€                    = -€                    =

totale 7.636,98€           5.755,07€           

(C) Incarichi specifici per il personale ATA 5.176,64€           + 3.901,01€           +
(c) resti anni precedenti 1.086,34€           = 818,64€              =

totale 6.262,98€           4.719,65€           

(D) Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti -€                    + -€                    +
(d) resti anni precedenti -€                    = -€                    =

Si è scelto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti -€                    -€                    
Informazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammonta a 4.803,44€           3.619,77€           

(E) Attività complementari di educazione fisica 6.293,84€           + 4.742,91€           +
(e) Quota aggiuntiva per coordinatori regionali Attività comp. Ed. Fisica -€                    + -€                    +

resti anni precedenti -€                    = -€                    =
totale 6.293,84€           4.742,91€           

   

(I + L + M)  Altri finanziamenti -€                    + -€                    +
(i + l + m) resti anni precedenti 2.831,82€           = 2.134,00€           =

totale 2.831,82€           2.134,00€           

RIEPILOGO: Lordo Stato
totale generale da contrattare 131.550,41€       + 99.133,69€         +

Indennità di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) 6.170,55€           = 4.650,00€           =
totale generale disponibile 137.720,96€       103.783,69€       

Escluso il finanziamento ore eccedenti.
note: .

.

.

Distinti saluti Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
AGOSTI MARIA

Si allega tabella costo orario attività aggiuntive (lordo stato e lordo dipendente)
Si allega nota miur 19107 del 28/09/2017

 

Lordo Dipendente

Istituti contrattuali: Miglioramento Offerta Formativa a.s. 2017/18 Lordo Dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica; Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero; Assegnazioni relative a progetti 
nazionali e comunitari.

(h)

(a)

Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio

l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti); 
gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero, Progetti nazionali e comunitari

le risorse disponibili per la contrattazione di istituto dell'anno scolastico 2017/18
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Il Dirigente Scolastico MONTANARO GIOVANNI Alle RSU e RSA
Propone alle R.S.U. la seguenti utilizzazione delle risorse Miglioramento Offerta Formativa a.s. 2017/18 Agli Atti

 
l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.

 
le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti); 
gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero, Progetti nazionali e comunitari

Proposta del Dirigente Scolastico alle RSU: ripartizione delle risorse disponibili.
Nelle tabelle che seguono bisogna ripartire le risorse disponibili che ha comunicato il DSGA

1 Il finanziamento del FIS (Fondo Istituzione Scolastica) viene così ripartito tra docenti e ata: Disponibilità
Lordo Stato Lordo Dipendente

(A) Finanziamento dell'a.s. 2017/18 86.593,29€                65.254,93€             
(F) ULTERIORE assegnazione a seguito ripartizione economie MIUR -€                          -€                       
(G) Indennità turno notturno e festivi      (solo Convitti ed Educandati) -€                          -€                       
(H) Compensi vari -€                          -€                       

FIS disponibile 86.593,29€                65.254,93€             
1 meno Indennità di Direzione al DSGA (parte variabile) 6.170,55€                  4.650,00€               
2 meno accantonamento indennità direzione al sostituto del DSGA 700,00€                     527,51€                  
3 meno Compenso per i collaboratori del Dirigente Scolastico 10.000,00€                7.535,80€               

Totale da ripartire dell'a.s. 2017/18 69.722,74€          52.541,63€             

Ai docenti vengono destinate 48.806,00€          36.779,20€             
70,00%

Al personale ATA vengono destinate 20.916,74€          15.762,43€             
30,00%

Disponibilità
2 Fondo Istituzione Scolastica docenti: Lordo Stato Lordo Dipendente

         Finanziamento a.s.  2017/18 48.806,00€                + 36.779,20€             
         (a) resti degli anni precedenti 26.206,92€                + 19.749,00€             
         (g) resti da ind. turno notturno.... -€                          + -€                       
         (h) resti da compensi vari -€                          + -€                       
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti -€                          = -€                       

totale da contrattare Doc. 75.012,92€                56.528,20€             
Le risorse disponibili del FIS (Fondo Istituzione Scolastica) dei docenti vengono così impegnate: Impegni Impegni

Descrizione orario lordo stato orario lordo dipendente numero ore Lordo Stato Lordo Dipendente
Attività di insegnamento € 46,45 € 35,00 x 60,00 = 2.786,70€                  2.100,00€               
Corsi di recupero € 66,35 € 50,00 x 238,00 = 15.791,30€                11.900,00€             
Attività di non insegnamento € 23,23 € 17,50 x 1654,00 = 38.410,02€                28.945,00€             
 € 23,23 € 17,50 x 0,00 = -€                          -€                       

Impegni Impegni
Lordo Stato Lordo Dipendente

Flessibilità didattica = 4.018,79€                  3.028,48€               
Indennità di turno notturno, festivo personale educativo = -€                          -€                       
Indennità di bilinguismo e trilinguismo = -€                          -€                       
Compensi per ogni altra attività prevista dal POF = 14.000,00€                10.550,11€             
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni = -€                          -€                       

 
Ancora disponibile           (RISERVA) Ancora disponibile           (RISERVA) 6,11€                        4,61€                      

Elenco n° 1: Attività da incentivare al personale DOCENTE (descrizione attività, numero ore, compensi lordo stato / lordo dipendente)
6,11€                        

IN
FO

( 3 ) Proposta DS
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Disponibilità
3 Fondo Istituzione Scolastica del personale ATA: Lordo Stato Lordo Dipendente

         Finanziamento a.s.  2017/18 20.916,74€                + 15.762,43€             
         (a) resti degli anni precedenti 1.895,13€                  + 1.428,13€               

-€                          + -€                       
         (h) resti da compensi vari -€                          + -€                       
 -€                          = -€                       

totale da contrattare ATA 22.811,87€                17.190,56€             
Le risorse disponibili del FIS (Fondo Istituzione Scolastica) del personale ATA vengono così impegnate: Impegni Impegni

Descrizione orario lordo stato orario lordo dipendente numero ore Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Amministrativi € 19,24 € 14,50 x 90,00 = 1.731,74€                  1.305,00€               
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici € 19,24 € 14,50 x 60,00 = 1.154,49€                  870,00€                  
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 16,59 € 12,50 x 100,00 = 1.658,75€                  1.250,00€               

Ind. turno notturno o festivo (convitti ed educandati) € 20,56 € 15,50 x 0,00 = -€                          -€                       
Ind. turno notturno e festivo (convitti ed educandati) € 41,80 € 31,50 x 0,00 = -€                          -€                       

Impegni Impegni
Lordo Stato Lordo Dipendente

Indennità di bilinguismo e trilinguismo = -€                          -€                       
personale assistente amministrativo come da tab. allegata = 5.600,00€                  4.220,05€               
personale assistente tecnico come da tab. allegata = 3.920,00€                  2.954,03€               
personale collaboratore scolastico come da tab. allegata = 8.740,00€                  6.586,28€               

 
Ancora disponibile           (RISERVA) Ancora disponibile           (RISERVA) 6,89€                        5,20€                      

Elenco n° 2: Attività da incentivare al personale ATA (descrizione attività, numero ore, compensi lordo stato / lordo dipendente)
6,89€                        

4 Le risorse disponibili delle Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Ore eccedenti e Attività di educazione fisica vengono così impegnate:
n.b.: La disponibilità è data dagli avanzi degli anni precedenti + finanziamento anno corrente. Impegni lordo stato

         lordo stato                    Descrizione impegno                                                       lordo stato   Ancora disponibile Lordo Dipendente
Funzioni Strumentali 7.636,98€                  7.636,98€                  0,00€                        5.755,07€               

Elenco n° 3: Funzioni da incentivare (descrizione attività, numero ore, compensi lordo stato / lordo dipendente) questa descrizione viene riportata nella cella C55 foglio (3) Intesa
Assistenti amm.vi Assistenti Tecnici Collaboratori Scol. Impegni   Ancora disponibile Lordo Dipendente

Incarichi specifici per il personale ATA 6.262,98€                  1.902,00€                  1.902,00€                  2.458,00€                  6.262,00€                  0,98€                        4.718,91€               
Elenco n° 4: Incarichi da incentivare (descrizione attività, numero ore, compensi lordo stato / lordo dipendente)

Impegni   Ancora disponibile Lordo Dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi (se previsto in contrattazione) -€                           -€                       
Nella cella E59 del foglio Scheda anagrafica, hai scelto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti

Impegni   Ancora disponibile Lordo Dipendente
Attività complementari di educazione fisica 6.293,84€                  6.293,84€                  -€                          4.742,91€               
 

Impegnare le eventuali disponibilità degli altri finanziamenti:

5 Eventuali altri finanziamenti POS        Disponibilità                                                                 Impegni di spesa Lordo Stato        Disponibilità
Altri finanziamenti        Lordo Stato                                              per Docenti                 per ATA                  per DSGA ancora disponibile Lordo Dipendente

(I)  Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
     

2.831,82€               2.831,82€                  -€                          -€                           € 0,00 2.134,00€               
(L) Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente) -€                       -€                           € 0,00 -€                       

Totale 2.831,82€               2.831,82€                  -€                          -€                          2.134,00€               
Elenco n° 5: Attività da incentivare (descrizione attività, numero ore, compensi lordo stato / lordo dipendente) Impegni Lordo Stato Impegni L.D.

2.831,82€                  2.134,00€               

attività sportiva pomeridiana

distribuite su ___ funzioni previste dal Collegio Docenti

sostituzione colleghi assenti
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6 Eventuali altri finanziamenti Bilancio Scuola
Progetti nazionali e comunitari        Disponibilità                                                                 Impegni di spesa Lordo Stato Disponibilità

(M)  (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)        Lordo Stato                                              per Docenti                 per ATA                  per DSGA ancora disponibile Lordo Dipendente
1 fondi diritto allo studio per progetti comune di palazzolo sull'oglio -€                        € 0,00 -€                       
2 comune di palazzolo sull'oglio per progetto palazzetto sportivo -€                        € 0,00 -€                       
3 esami idoneità e integrativi progetto comunità shalom (A01) -€                        € 0,00 -€                       
4 referente registro elettronico -€                        € 0,00 -€                       
5 commissione organico funzionale -€                        € 0,00 -€                       
6 CLIL -€                        € 0,00 -€                       
7 Alternanza e IFS come da comunicazione -€                        € 0,00 -€                       
8 GRUPPO PER LA SICUREZZA (A01) -€                        € 0,00 -€                       
9 RESPONSABILE INTERNO PER LA SICUREZZA CON RSPP (A01) -€                        € 0,00 -€                       
10 MANUTENZIONI ORDINARIE, STRAORDINARIE, TAGLIO ERBA -€                        € 0,00 -€                       
11 MANUTENZIONE GIARDINO H -€                        € 0,00 -€                       
12 b -€                        € 0,00 -€                       
13 c -€                       -€                          -€                          -€                           € 0,00 -€                       
14 d -€                       -€                          -€                          -€                           € 0,00 -€                       
15 e -€                       -€                          -€                          -€                           € 0,00 -€                       
16 a -€                       -€                          -€                          -€                           € 0,00 -€                       
17 b -€                       -€                          -€                          -€                           € 0,00 -€                       
18 c -€                       -€                          -€                          -€                           € 0,00 -€                       
19 d -€                       -€                          -€                          -€                           € 0,00 -€                       
20 e -€                       -€                          -€                          -€                           € 0,00 -€                       

Totale -€                       -€                          -€                          -€                          -€                       
Impegni Lordo Stato Impegni L.D.

-€                          -€                       
data inizio trattative 16/09/2017
data stipula intesa 18/01/2018

______________________________
Il Dirignte Scolastico MONTANARO GIOVANNI



Pagina 9 di 23

File Calcolo MOF a.s. 2017/18 - versione 1.01 ( A ) Intesa

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente

Agli  Atti

VISTA l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.

VISTA l'integrazione F.I.S. a seguito ripartizione economie MIUR; 
VISTA le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti); 

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;

Lordo Stato Lordo Dipendente
(A) Fondo Istituzione Scolastica (FIS) anno scolastico 2017/18 86.593,29€        65.254,93€        
(F) ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR -€                   -€                   
(G) Indennità turno notturno - festivi (personale educativo) -€                   -€                   
(H) Compensi vari -€                   -€                   

resti anni precedenti FIS (personale  docenti) 26.206,92€        19.749,00€        
resti anni precedenti FIS (personale  ATA) 1.895,13€          1.428,13€          

(g) resti anni precedenti indennità turno notturno - festivi (personale educativo) -€                   -€                   
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) -€                   -€                   
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) -€                   -€                   
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti -€                   -€                   
 -€                   -€                   

totale 114.695,34€      86.432,06€        
1) Indennità di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) 6.170,55€          4.650,00€          

il Totale disponibile 108.524,79€      81.782,06€        
è così distribuito:

Quota destinata ai docenti 75.012,92€        56.528,20€        
Quota destinata al personale ATA 22.811,87€        17.190,56€        

Totale impegni Docenti per incarichi di non insegnamento e attività di insegnamento: 75.006,81€        56.523,59€        
Totale impegni ATA per prestazioni aggiuntive: 22.804,98€         17.185,36€        

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2017/18 per le funzioni strumetnali, 
è destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato Lordo Dipendente

(B) Funzioni Strumentali anno scolastico 2017/18 7.636,98€          5.755,07€          
(b) resti anni precedenti -€                   -€                   

Totale disponibile 7.636,98€          5.755,07€          
distribuite su ___ funzioni previste dal Collegio Docenti

Totale impegni 7.636,98€          5.755,07€          

VISTA gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero, Progetti nazionali e comunitari

(Funzioni strumentali)

(a)

Articolo 1
(Fondo dell'Istituzioni scolastica)

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2017/18 per il fondo dell'istituzione
scolastica (FIS) così determinata: 

Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2017/18

************************************************************

LE PARTI CONCORDANO

Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo M.O.F. per l'anno scolastico 2017/18

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;

Il giorno 18/01/2018, presso quest'Istituto ha luogo l'incontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
MONTANARO GIOVANNI, e la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro è finalizzato alla
ripartizione, per l'anno scolastico 2017/18, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33,
47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF).

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, e le RSU concordano e sottoscrivono il
seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2017/18:

PARTE ECONOMICA

(h)

Articolo 2
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Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2017/18

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2017/18 per la retribuzione degli 
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, così determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente

(C) Incarichi specifici per il personale ATA anno scolastico 2017/18 5.176,64€          3.901,01€          
(c) resti anni precedenti 1.086,34€          818,64€             

il Totale disponibile 6.262,98€          4.719,65€          
è così distribuito:

Assistenti amministrativi 1.902,00€          1.433,31€          
Assistenti Tecnici 1.902,00€          1.433,31€          

Collaboratori Scolastici 2.458,00€          1.852,30€          

Totale impegni 6.262,00€          4.718,91€          

Informazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammonta a 4.803,44€          3.619,77€          
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2017/18 per la retribuzione delle 
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, è destinata alla retribuzione delle ore 
eccedenti effettivamente prestate, è escluso dalla contrattazione integrativa di istituto Lordo Stato Lordo Dipendente

(D) Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2017/18 -€                   -€                   
(d) resti anni precedenti -€                   -€                   

-€                   -€                   

Totale impegni -€                   -€                   

(Attività complementare di educazione fisica)      
1.

2.

3. Il compenso spettante ai docenti coinvolti sarà erogato a consuntivo, a conclusione delle attività
progettuali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente

(E) Attività complementari di educazione fisica anno scolastico 2017/18 6.293,84€          4.742,91€          
(e)  -€                   -€                   

 -€                   -€                   
Totale disponibile 6.293,84€          4.742,91€          

Totale impegni 6.293,84€          4.742,91€          

Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2017/18 saranno oggetto di apposita informativa
alle OO.SS. Lordo Stato Lordo Dipendente
Altri finanziamenti 2017/18 -€                   -€                   
resti anni precedenti 2.831,82€          2.134,00€          

Totale disponibile 2.831,82€          2.134,00€          

Totale impegni 2.831,82€          2.134,00€          

(Disposizioni finali)

(Incarichi specifici del personale ATA)

Articolo 4

Articolo 7

Il finanziamento è escluso dalla contrattazione di istituto (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007 che esclude le attività aggiuntive di insegnamento previste dall'art. 70, comma 3 CCNL 

4/8/1995) 

La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimità giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilità finanziaria di legittimità contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verrà sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilità finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.
165.

(Altri finanziamenti: Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica; 
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero; Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari.)

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2017/18 per la retribuzione delle attività complementari di educazione
fisica, è distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attività prestate.  
Il Progetto, se presentato da questa istituzione scolastica secondo la tempistica che verrà comunicata dal MIUR, è subordinato alla
validazione preventiva da parte della Direzione generale per lo studente del Ministero, e sarà attivato solo successivamente alla predetta
validazione.

Articolo 6

Articolo 5

Articolo 3
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Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2017/18

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2017/18, comprensive
degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP, sono determinate come segue: Lordo Stato Lordo Dipendente

A D 
F G 
H

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale 
dell'8/4/2008) (FIS + ore ecc.+ ind. e compensi vari)  €        86.593,29 65.254,93€        

(B) Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  €          7.636,98 5.755,07€          

(C)
Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)  €          5.176,64 3.901,01€          

(E) Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 CCNL 29/11/2007)  €          6.293,84 4.742,91€          

(I)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)  €                     -   -€                   

(L)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente 
dell'istituzione scolastica)  €                     -   -€                   

(M)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)  €                     -   -€                   

TOTALE  €      105.700,75 79.653,92€        
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)  €        32.020,21 24.129,77€        

TOTALE COMPLESSIVO  €      137.720,96 103.783,69€      

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP)

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo Stato Lordo Dipendente

I
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)  €          4.018,79 3.028,48€          

II Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)  €          2.786,70 2.100,00€          
III Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07)

N.B.: da FIS € 15791,3 + da Ulteriore finanziamento € 0

IV
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

 €        38.410,02 28.945,00€        

V Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

VI
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 
lettera g) CCNL 29/11/2007)  €                     -   -€                   

VII Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  €                     -   -€                   

VIII
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  €        14.000,00 10.550,11€        

IX
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)  €                     -   -€                   

X Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  €          7.636,98 5.755,07€          
XI Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)  €          6.293,84 4.742,91€          

XII
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)  €          2.831,82 2.134,00€          

XIII
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)  €                     -   -€                   

TOTALE IMPEGNI DOCENTI  €      101.769,45 76.691,37€        
Escluso il finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

11.900,00€        

7.535,80€           €        10.000,00 

 €        15.791,30 
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Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2017/18

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dipendente

XIV
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

 €          4.544,98 3.425,00€          

XV
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  €        18.260,00 13.760,36€        

XVI
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 
88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)  €          6.870,55 5.177,51€          

XVII
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008)  €                     -   -€                   

XVII
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 
lettera g) CCNL 29/11/2007)  €                     -   -€                   

XIX Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  €                     -   -€                   

XX
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)  €          6.262,00 4.718,91€          

XXI,
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)  €                     -   -€                   

XXII
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)  €                     -   -€                   

TOTALE IMPEGNI ATA  €        35.937,53 27.081,78€        
 

A fronte di un'assegnazione complessivamente di 137.720,96€       103.783,69€      
è stata prevista un'utilizzazione di 137.706,97€       103.773,15€      

pari al 99,990% 99,990%

Si dichiara che:
 - l'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.

 
le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti); 
gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero, Progetti nazionali e comunitari

 - il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;
 - l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità.
Nel foglio (1) si è scelto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti
- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

PALAZZOLO SULL'OGLIO          , lì 18/01/2018
Per la parte pubblica

______________________
Il dirigente scolastico MONTANARO GIOVANNI

RSA presenti alla riunione:
FLC/CGIL  
CISL SCUOLA  
UIL SCUOLA  
SNALS-CONFSAL  
GILDA/UNAMS  

Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione
di compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:
1) la Relazione illustrativa legittimità giuridica del DS - a.s. 
2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile del DSGA - a.s. 
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Per la parte sindacale

 

 

SNALS-CONFSAL LACATENA Cristina

CISL SCUOLA LAZZARONI Anna

UIL SCUOLA FRANCO Donato
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( B ) Relazione DS

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR PALMERI PATRIZIA
Revisore dei conti MEF GRASSI ROBERTO

 
 

          Ai sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di 
Compatibilità del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2017/18, si trasmette:

la Relazione illustrativa di legittimità giuridica del dirigente scolastico, con prospetto:
Tabella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athena, vedere le pagine 5 e 6);
Determinazione Indennità di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008

la Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile del DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Premessa

(art. 40 bis, c.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte 
degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino.

Obiettivo

del dirigente scolastico

Modalità di 
Redazione 

La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal 

MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 

19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in 

voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti 

ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-

finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
Finalità 

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del 
contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità con 
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle 
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle 
risorse premiali; altre informazioni utili”.

Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Struttura

Utilizzo delle risorse per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a 
tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali: 
          a) area della funzione docente;
          b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Relazione illustrativa di legittimità giuridica

Anno Scolastico 2017/18
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Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2017/18

Data di sottoscrizione Inizio trattative 16/09/2017
Intesa 18/01/2018

Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2017/18
Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico)
della delegazione trattante SNALS-CONFSAL presente LACATENA Cristi

CISL SCUOLA presente LAZZARONI Anna
UIL SCUOLA presente FRANCO Donato

Rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL comparto
scuola.

FLC/CGIL
CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS-CONFSAL
GILDA/UNAMS

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
Materie trattate dal contratto 
integrativo
(descrizione sintetica)

Articolo 7 - Disposizioni finali

Articolo 1 - Miglioramento Offerta Formativa
Articolo 2 - Funzioni Strumentali

Parte economica

Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
Articolo 5 - Attività complementare di educazione fisica

RSA provinciali

Articolo 6 - Altri finanziamenti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti 
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla 
costituzione della RSU:

MODULO 1

Schema  1.1  Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge.

RSU di istituto

Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo M.O.F.

Articolo 3 - Incarichi specifici del personale ATA

MONTANARO GIOVANNI
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Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2017/18

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Non prevista

 Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
    espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
    disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
    integrativa;
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) dalla compatibilità economico-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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Criteri e 
modalità relativi 
all’organizzazion
e del lavoro e 
all’articolazione 
dell’orario del 
personale 
docente e ata -  
art. 6 p. i
Protocollo 
d'intesa per le 
relazioni 
sindacali a livello 
d'istituto 
scolastico - art. 
6 punto f.

NO - Amministrazione in attesa di indicazioni MIUR volte a 
regolare "I limiti e le modalità di applicazione dei Titoli II e III del 
d.lgs 150/2009".

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 
11 del d.lgs. 150/2009? 

Nessun rilievo

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Attuazione della 
normativa in 
materia di 
sicurezza - art. 6 
punto g
Determinazione 
permessi 
sindacali – 
periodo

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 
150/2009?

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
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Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2017/18

          A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

          B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica
Articolo 1 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili: 

l'integrazione F.I.S. a seguito ripartizione economie MIUR; 

Articolo 2 Le risorse FIS 86.593,29€       sono così impegnate ai docenti gli ata
a Indennità di Direzione al DSGA 6.170,55€         
b Accantonamento ind. direzione al sostituto DSGA 700,00€            
c Compenso per i collaboratori del DS 10.000,00€       
d Prestazioni aggiuntive docenti * 70,00% 48.806,00€       
e Prestazioni aggiuntive ATA * 30,00% 20.916,74€       

Totale 58.806,00€       27.787,29€       
* N.B.: finanziamento a.s. 2017/18, meno le decurtazioni: Art. 2 lett.: a    b    c

Articolo 3 Nelle riunioni sono stati fissati i criteri di ripartizione del fondo e si è decisa la priorità
degli interventi ai fini del funzionamento dell’istituzione scolastica. 
Il dirigente scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato la propria proposta

contrattuale il 18/01/2018

          Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse è prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore 
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.
          La progettazione è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e  
frammentazioni dei progetti.

          Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilità 
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei 
dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e la crescita professionale con l’esigenza di 
incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. 
          La contrattazione collettiva integrativa è improntata alla correttezza e trasparenza dei comportamenti e 
finalizzata a sviluppare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche 
mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte e si svolge secondo le condizioni previste dagli artt. 
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.
          La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa è attuata ai sensi 
dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.

l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, 
comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.

le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni 
precedenti); 
gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di 
recupero, Progetti nazionali e comunitari

MODULO 2
Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 
legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi altre informazioni 

utili)

          Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla 
scuola, in correlazione con il POF, deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio d’Istituto.
          La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata. 
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Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2017/18

          C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede,
(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP) sono determinate come segue:

Lordo Stato Lordo Dip.te

86.593,29€       65.254,93€       
7.636,98€         5.755,07€         

5.176,64€         3.901,01€         
6.293,84€         4.742,91€         

-€                  -€                  

-€                  -€                  

-€                  -€                  
105.700,75€     79.653,92€       

32.020,21€       24.129,77€       
137.720,96€     103.783,69€     

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

Lordo Stato Lordo Dip.te

4.018,79€         3.028,48€         

2.786,70€         2.100,00€         
15.791,30€       11.900,00€       

38.410,02€       28.945,00€       

10.000,00€       7.535,80€         

-€                  -€                  

-€                  -€                  

14.000,00€       10.550,11€       

-€                  -€                  
7.636,98€         5.755,07€         

6.293,84€         4.742,91€         

2.831,82€         2.134,00€         

-€                  -€                  
101.769,45€     76.691,37€       

Escluso il finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza 
contrattuale dell'8/4/2008) (FIS + ore ecc.+ ind. e compensi vari)

Tabella analitica della costituzione del fondo.

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Attività complementari di educazione fisica  (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici al personale ATA  (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) 
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente 
dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)

TOTALE
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, c.4, CCNL 24/7/2003 e 
dall’art. 2, c.8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 
didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

TOTALE COMPLESSIVO

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

TOTALE IMPEGNI DOCENTI
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Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anno Scolastico 2017/18

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dip.te

4.544,98€         3.425,00€         

18.260,00€       13.760,36€       

6.870,55€         5.177,51€         

-€                  -€                  

-€                  -€                  

-€                  -€                  

6.262,00€         4.718,91€         

-€                  -€                  

-€                  -€                  
35.937,53€       27.081,78€       

Determinazione Indennità di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglio 2008
    unità x Parametro lordo dipendente Lordo Stato Lordo Dip.te

a) Azienda Agraria,        n° aziende: 0 1.220,00€           -€                  -€                  
b) Convitti ed educandati 0 820,00€              -€                  -€                  

Si 750,00€              
995,25€            750,00€            

No 650,00€              -€                  -€                  

130 30,00€                5.175,30€         3.900,00€         
6.170,55€         4.650,00€         

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il POF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’IRAP)

A fronte di un'assegnazione complessivamente di 137.720,96€     103.783,69€     
è stata prevista un'utilizzazione di 137.706,97€     103.773,15€     

pari al 99,990% 99,990%

Si dichiara che:
 - l'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.

 
le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti); 
gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero, Progetti nazionali e comunita
- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità.
- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori. Il dirigente scolastico

data comunicazione ai Revisori MONTANARO GIOVANNI

TOTALE IMPEGNI DSGA

c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 
punti erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. 
Ld) Scuole medie, elementari e licei in 
situazioni non rientranti nella tipologia c
e) Complessità organizzativa n° 
docenti e ata in organico diritto.

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007)

TOTALE IMPEGNI ATA

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 
1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
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2017 / 18 Al Collegio dei Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR PALMERI PATRIZIA
Revisore dei conti MEF GRASSI ROBERTO

 
 

Relazione tecnico-finanziaria di legittimità contabile
del direttore dei servizi generali ed amministrativi

(art. 40 bis, c.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Da quattro moduli:

III.1 – Modulo I - 

III.1 – Modulo II - 

III.1 – Modulo III -  

III.1 – Modulo IV - 

anno scolastico 2017 / 18Periodo

Premessa

Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio

“Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 

dell’istituzione scolastica.

Composta 

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa”;

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 
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III.1.2 -  Sezione II III.1.3 -  Sezione III III.1.4 -  Sezione IV III.1.5 -  Sezione V
Lordo Stato Risorse fisse aventi 

carattere di certezza 

e stabilità

+

Risorse variabili. 

Appartengono a questo 

gruppo le economie anni 

precedenti e ulteriori 

assegnazioni 2017/18

-

Decurtazioni del 

Fondo

=

Sintesi della 

costituzione del 

Fondo sottoposto a 

certificazione

di cui

Risorse 

temporaneamente 

allocate all’esterno 

del Fondo
a b c a + b - c = d non pertinente

anno scolastico 2017/18
(A + F) Fondo dell'istituzione scolastica (art. 85 CCNL) TOTALE 86.593,29€               + 28.102,05€               - -€                         = 114.695,34€                 di cui -€                         

(B) Funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2006/2009) TOTALE 7.636,98€                 + -€                         - -€                         = 7.636,98€                      "   " -€                         

(C) Incarichi specifici per il personale ATA (art. 62 CCNL 2006/2009) TOTALE 5.176,64€                 + 1.086,34€                 - -€                         = 6.262,98€                      "   " -€                         

(E) Attività complementari di educazione fisica (art. 87 del CCNL 2006/2009)
Quota per il numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. 6.293,84€                 

Ulteriore quota da assegnare alle scuole di titolarietà dei docenti coordinatori 
regionali -€                         

TOTALE 6.293,84€                 + -€                         - -€                         = 6.293,84€                      "   " -€                         

(D) Ore eccedenti sostituzione di colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006/2009) TOTALE -€                         + -€                         - -€                         = -€                              "   " -€                         

(G) Ind. turno notturno - festivi (art. 88 punto 2 let G CCNL 2006/09) TOTALE -€                         + -€                         - -€                         = -€                              "   " -€                         

(H) Compensi vari (art. 88 lett. h, i, l del CCNL 2006/2009) TOTALE -€                         + -€                         - -€                         = -€                              "   " -€                         

Gestione altri finanziamenti

-€                         + 2.831,82€                 

-€                         + -€                         
-€                         + -€                         

TOTALE -€                         + 2.831,82€                 - -€                         = 2.831,82€                      "   " -€                         

Risorse anno scolastico 2017/18 105.700,75€             + 32.020,21€               - -€                         = 137.720,96€                 di cui -€                         
Costituzione Fondo

(M) Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, c 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
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(I) Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
(L) Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione 
scolastica)

III.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
III.1.1 -  Sezione Il'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, 

comunicato con mail 19107 del 28/09/2017. le risorse rimaste disponibili 

provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti); gli altri 

finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di 

recupero, Progetti nazionali e comunitari
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III.2.1 -  Sezione I III.2.2 -  Sezione II III.2.3 -  Sezione III III.2.4 -  Sezione IV III.2.5 -  Sezione V
Destinazioni non 
disponibili alla 
contrattazione 

integrativa o comunque 
non regolate 

specificamente dal 
Contratto Integrativo 

sottoposto a 
certificazione

+

Destinazioni 

specificamente 

regolate dal 

Contratto 

Integrativo

+

Destinazioni ancora 

da regolare

=

Sintesi della 
definizione delle poste 

di destinazione del 
Fondo per la 

contrattazione 
integrativa sottoposto 

a certificazione

di cui

Destinazioni 

temporaneamente 

allocate all’esterno 

del Fondo
anno scolastico 2017/18 a b c a + b + c = d non pertinente

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale docente:
-€                         + 4.018,79€                 + -€                         = 4.018,79€                     di cui -€                         
-€                         + 2.786,70€                 + -€                         = 2.786,70€                      "   " -€                         
-€                         + 15.791,30€               + -€                         = 15.791,30€                    "   " -€                         
-€                         + 38.410,02€               + -€                         = 38.410,02€                    "   " -€                         
-€                         + 10.000,00€               + -€                         = 10.000,00€                    "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         
-€                         + 14.000,00€               + 6,11€                        = 14.006,12€                    "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         
-€                         + 7.636,98€                 + 0,00€                        = 7.636,98€                      "   " -€                         
-€                         + 6.293,84€                 + -€                         = 6.293,84€                      "   " -€                         
-€                         + 2.831,82€                 + -€                         = 2.831,82€                      "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         
-€                         + 101.769,45€             + 6,11€                        = 101.775,56€                  "   " -€                         

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
-€                         + 4.544,98€                 + -€                         = 4.544,98€                     di cui -€                         
-€                         + 18.260,00€               + 6,89€                        = 18.266,90€                    "   " -€                         

6.170,55€                 + 700,00€                    + -€                         = 6.870,55€                      "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         
-€                         + 6.262,00€                 + 0,98€                        = 6.262,98€                      "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         
-€                         + -€                         + -€                         = -€                              "   " -€                         

6.170,55€                 + 29.766,98€               + 7,87€                        = 35.945,40€                    "   " -€                         

6.170,55€                 + 131.536,42€             + 13,99€                      = 137.720,96€                 di cui -€                         
Destinazione Fondo

RIEPILOGO
III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa III.2.4 -  Sezione IV 137.720,96€                 
III.1 - Modulo I -  La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa III.1.4 -  Sezione IV 137.720,96€                 

Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale:
a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità.
b. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.
c. Rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO ATA

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 

III.2.6 -  Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

In questo modulo in coerenza con le risorse disponibili in sede di costituzione del 
Fondo, si evidenzia la programmazione di utilizzo come formalmente concordata in 

sede di accordo integrativo. Ogni voce è documentata dal punto di vista quantitativo e 
giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo. Si dichiara che il totale poste 

di destinazione del Fondo (Sezione IV Modulo II) sottoposto a certificazione, 
determinato dalla somma delle tre voci: Sezione I (a) + Sezione II (b) + Sezione III (c), 

coincide con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo I (Costituzione del Fondo: a + 
b - c)

137.706,97
TOTALE GENERALE

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 29/11/07)
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Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 
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III.1.1 -  Sezione I III.1.2 -  Sezione II III.1.3 -  Sezione III III.1.4 -  Sezione IV III.1.5 -  Sezione V
Risorse fisse aventi 

carattere di certezza 

e stabilità

+

Risorse variabili. 

Appartengono a questo 

gruppo le economie anni 

precedenti e ulteriori 

assegnazioni 2017/18

-

Decurtazioni del 

Fondo

=

Sintesi della 

costituzione del 

Fondo sottoposto a 

certificazione

di cui

Risorse 

temporaneamente 

allocate all’esterno 

del Fondo
a b c a + b - c = d non pertinente

Risorse a.s. 2016/17 108.700,16€             + 8.819,69€                 - -€                         = 117.519,85€                 di cui -€                         
Risorse a.s. 2017/18 105.700,75€             + 32.020,21€               - -€                         = 137.720,96€                  "   " -€                         

Differenza 2.999,41€                 + 23.200,52-€               + -€                         = 20.201,11-€                    "   " -€                         

III.2.1 -  Sezione I III.2.2 -  Sezione II III.2.3 -  Sezione III III.2.4 -  Sezione IV III.2.5 -  Sezione V
Destinazioni non 
disponibili alla 
contrattazione 

integrativa o comunque 
non regolate 

specificamente dal 
Contratto Integrativo 

sottoposto a 
certificazione

+

Destinazioni 

specificamente 

regolate dal 

Contratto 

Integrativo

+

Destinazioni ancora 

da regolare

=

Sintesi della 
definizione delle poste 

di destinazione del 
Fondo per la 

contrattazione 
integrativa sottoposto 

a certificazione

di cui

Destinazioni 

temporaneamente 

allocate all’esterno 

del Fondo
a b c a + b + c = d non pertinente

Impegni a.s. 2016/17 7.030,74€                 + 109.017,17€             + -€                         = 116.047,91€                 di cui -€                         
Impegni a.s. 2017/18 6.170,55€                 + 131.536,42€             + 13,99€                      = 137.720,96€                  "   " -€                         

Differenza 860,19€                    + 22.519,25-€               + 13,99-€                      = 21.673,05-€                    "   " -€                         
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III.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE

Il presente Modulo è una sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti per consentire una visione quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo I  Costituzione del Fondo e Modulo II Definizione 
delle poste di destinazione del Fondo). Si notificano le voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente precedente quello in esame.

III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE



Pagina 23 di 23

File Calcolo MOF a.s. 2017/18 - versione 1.01 ( C ) Relazione DSGA
Istituto Istruzione "G. Falcone" Palazzolo sull'Oglio

III.4.1 -  Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Piani Gestionali:
a.s. 2017/18 Codici Compensi:

Codici Sottocompensi: 0001 - Fondo Istituto 0002 - Funz. Strum. 0003 - Inc. Specifici 0001 - Pratica Sportiva 0002 - Sost. Colleghi
MOF anni scolastici precedenti capitolo 2549 21.177,13€               -€                         818,64€                    -€                             3.277,75€                 
MOF anni scolastici precedenti capitolo 2554 -€                         -€                         -€                         -€                             -€                         
MOF anni scolastici precedenti capitolo 2555 -€                         -€                         -€                         -€                             -€                         
MOF anni scolastici precedenti capitolo 2556 -€                         -€                         -€                         -€                             -€                         

a.s. corrente per Attività ed. fisica capitolo 2549 -€                         -€                         -€                         4.742,91€                     -€                         
a.s. corrente per docente coordinatore regionale capitolo 2554 -€                         -€                         -€                         -€                             -€                         
4/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. Strum. + Inc. Spec. + Ore Ecc capitolo 2549 21.751,64€               1.918,35€                 1.300,34€                 -€                             -€                         
8/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. Strum. + Inc. Spec. + Ore Ecc capitolo 2549 43.503,29€               3.836,72€                 2.600,67€                 -€                             -€                         
Ulteriore assegnazione FIS a.s. corrente capitolo 2549 -€                         -€                         -€                         -€                             -€                         
Ind. turno notturno / festivi a.s. corrente capitolo 2549 -€                         -€                         -€                         -€                             -€                         
Compensi vari  a.s. corrente capitolo 2549 -€                         -€                         -€                         -€                             -€                         

Totale su Cedolino Unico 86.432,06€               5.755,07€                 4.719,65€                 4.742,91€                     3.277,75€                 
MOF anni precedenti da Bilancio scuola -€                         -€                         -€                         -€                             -€                         

Altri finanziamenti da Bilancio scuola 2.134,00€          
totale lordo dipendenti 2.134,00€          86.432,06€               5.755,07€                 4.719,65€                 4.742,91€                     3.277,75€                 

Totale Generale Lordo Dipendente 107.061,44€      
Pari a Lordo Stato 137.720,96€      

Si dichiara che l'Ipotesi di Contratto di Istituto ha ottenuto la certificazione di compatibilità finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei revisori dei conti n° 1 del 09/05/2017
i cui valori in sintesi sono: Lordo Stato

TOTALE RISORSE dell'anno scolastico 2016/17 108.700,16€      +
TOTALE economie degli anni precedenti 8.819,69€          =

TOTALE COMPLESSIVO 117.519,85€      costituzione del Fondo sottoposto a certificazione dell'anno scolastico 2016/17
Finalizzazioni:
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s.  2016/17  DOCENTI 83.967,87€                   
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s.  2016/17  ATA 32.080,04€                   
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s.  2016/17 116.047,91€                 

La spesa effettivamente sostenuta nell''anno scolastico 2016/17 è stata di 89.417,80€        Pertanto, si dichiara che è stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno scolastico 2016/17
Le economie contrattuali del Fondo degli anni precedenti sono destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fondo dell'anno scolastico 2017/18

Ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, si dichiara che le risorse disponibili provengono da:

data comunicazione ai Revisori Il direttore dei servizi generali ed amministrativi
AGOSTI MARIA

III.4.3 -  Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.l'integrazione F.I.S. a seguito ripartizione economie MIUR; le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni 
scolastici decorsi (economie anni precedenti); gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio…., Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero, Progetti nazionali e comunitari

05 - Compensi e indennità per il miglioramento dell'0fferta Formativa
A006 - Miglioramento offerta formativa

06 - Spese per la liquidazione delle ore eccedenti
A007 - Ore Eccedenti
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III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
Si dichiara che si è rispettato il limite di spsa con le "destinazioni" fisse con carattere di certezza e stabilità. Rispetto dei limiti di spesa rappresenati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione I), 
sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione II). Si espongono le disponibilità economiche-finanziaria dell'Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione III).

III.4.2 -  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Si dichiara che il sistema utilizzato da quest'Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente il sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di 
certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo II.
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