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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE  “Giovanni Falcone” 

Istituto Prof.le  per i Servizi Commerciali, Comm.li Pubblicitari, Servizi Socio-Sanitari, IEFP Turistico e  Grafico 
Istituto Tecnico: Turismo, Grafica e Comunicazione, A.F.M. (Relazioni Internazionali per il Marketing) 

Via Levadello – 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS) Tel. 0307405911 – fax 0307401226 – C.F. 91001910172 
www.falconeiis.edu.it  –  email: BSIS03400L@istruzione.it Pec: BSIS03400L@pec.istruzione.it   

 

ESAMI IDONEITÀ  - ESAMI INTEGRATIVI 

CONTENUTI DISCIPLINARI MINIMI  

 

INDIRIZZO: PROFESSIONALE SOCIO-SANITARIO 

CLASSE: 1 - 2 - 3 - 4 - 5 

MATERIA: DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO SANITARIA 

 

Libro di testo consigliato PERCORSI DI DIRITTO E LEGISLAZINE SOCIO-SANITARIA – SECONDO BIENNIO, 
seconda edizione      

Autore RAZZOLI Mariacristina – MESSORI Maria      

Casa editrice ZANICHELLI EDITORE SPA 
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MODULO 
(titolo modulo) CONTENUTI COMPETENZE TIPOLOGIA 

VERIFICHE 
L’ATTIVITA’ 
GIURIDICA E I 
SOGGETTI DEL 
DIRITTO. 
RAPPORI 
FAMILIARI.      

Un. Did. n. 1 - IL RAPPORTO 
GIURIDICO E I DIRITTI SOGGETTIVI: 
ordinamento e rapporto giuridico; 
diritti soggettivi e loro 
classificazione; persone fisiche e 
capacità dei soggetti di diritto; 
organizzazioni collettive. 
Un. Did. n. 2 - TUTELA DELLE 
PERSONE IN STATO DI BISOGNO: 
l’incapacità in generale; incapaci 
assoluti; incapaci relativi; 
l’Amministrazione di sostegno. 
Un. Did. n. 3 - I RAPPORTI DI 
DIRITTO FAMILIARE: la famiglia  e 
le sue forme; vincoli familiari; il 
matrimonio; unioni civili e 
convivenze di fatto; crisi del 
matrimonio e familiari; separazione 
e divorzio; la riforma della filiazione; 
l’adozione.          

ESSERE CAPACI DI INDIVIDUARE I 
SOGGETTI GIURIDICI E I LORO DIRITTI; 
ESSERE IN GRADO DI AFFIANCARE ALLA 
PERSONA INCAPACE D’AGIRE O CON 
LIMITATA AUTONOMIA, LA FIGURA CHE LO 
RAPPRESENTA O LO ASSISTE;  
ESSERE IN GRADO DI RICONOSCERE I 
RAPPORTI DI PARENTELA E GLI ALTRI 
RAPPORTI ALL’INTERNO DELLA FAMIGLIA;  
ESSERE IN GRADO DI INDIVIDUARE LE 
PROBLEMATICHE CONNESSE ALLA 
CONDIZIONE DI FIGLIO; 
RICONOSCERE E AFFRONTARE LE 
PRINCIPALI PROBLEMATICHE 
CONSEGUENTI ALLE CRISI 
FAMILIARI.      

(Indicare la 
tipologia della 
prova prevista) 
 
 

 Scritta 
 

 Pratica 
 

 Orale 
 LA 

LEGISLAZIONE 
SOCIALE E IL 
RAPPORTO DI 
LAVORO      

Un. Did. n. 1 - LA LEGISLAZIONE 
SOCIALE E IL RAPPORTO DI 
LAVORO: legislazione sociale e sue 
fonti; soggetti della legislazione 
sociale del lavoro; organizzazioni 
sindacali e diritti sindacali; i 
contratti collettivi di lavoro. 
Un. Did. n. 2 - RAPPORTO DI 
LAVORO: contratto individuale di 
lavoro; lavoro autonomo e 
subordinato; accesso al mercato del 

SAPER INDIVIDUARE I SOGGETTI CHE 
EROGANO SERVIZI PER IL LAVORO. 
RICONOSCERE GLI STRUMENTI DI CUI 
DISPONGONO I LAVORATORI A TUTELA DEI 
LORO DIRITTI E PER EVITARE 
DISCRIMINAZIONI. 
SAPER APPLICARE LE NORME A TUTELA 
DELLA RISERVATEZZA, DELLA SICUREZZA 
E DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI 
LAVORO.      
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lavoro; collocamento mirato dei 
disabili; tutela del lavoro minorile; 
tutela della donna lavoratrice e della 
genitorialità; tutela contro le 
discriminazioni. 
Un. Did. n. 3 - LA PRESTAZIONE 
LAVORATIVA: classificazione dei 
lavoratori con riferimento a 
mansioni, qualifiche e categorie; 
retribuzione; orario e durata del 
lavoro; obblighi e diritti dei soggetti 
del rapporto di lavoro; sospensione 
e estinzione del rapporto di lavoro; i 
licenziamenti; trattamento di fine 
rapporto. 
Un. Did. n. 4 -  JOBS ACT E 
CONTRATTI SPECIALI: riforma del 
jobs act; contratto a tempo 
indeterminato, determinato e 
tipologie contrattuali; apprendistato 
e tirocini formativi. 
Un. Did. n. 5 - RAPPORTO DI 
LAVORO NEL PUBBLICO IMPIEGO: 
disciplina generale e accesso al 
pubblico impiego; diritti, doveri e 
responsabilità dei dipendenti 
pubblici; regole particolari dei 
contratti di lavoro nella sanità 
pubblica. 
Un. Did. n. 6 - TUTELA DELLA 
PRIVACY E SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO: privacy sui 
luoghi di lavoro e trattamento dati; 
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normativa essenziale sulla sicurezza 
nei luoghi di lavoro; soggetti 
obbligati e responsabilità; rischi 
professionali e DPI degli operatori 
socio-sanitari.          

L’ORGANIZZAZI
ONE DELLA 
PREVIDENZA 
SOCIALE.      

Un. Did. n. 1 - IL SISTEMA 
PENSIONISTICO: la previdenza 
sociale; assicurazioni sociali e 
rapporto giuridico previdenziale; 
contributi previdenziali e sistemi di 
calcolo delle pensioni. 
Un. Did. n. 2 - LE PRESTAZIONI 
PREVIDENZIALI: prestazioni 
previdenziali per l’invalidità, la 
vecchiaia e i superstiti; la pensione 
di vecchiaia e la pensione 
anticipata; la pensione di inabilità e 
l’assegno di invalidità; le prestazioni 
previdenziali contro gli infortuni sul 
lavoro e le malattie professionali; gli 
adempimenti e le prestazioni.      

SAPER RICONOSCERE I SOGGETTI DEL 
RAPPORTO GIURIDICO PREVIDENZIALE. 
SAPER DISTINGUERE LE PRESTAZIONI 
PREVIDENZIALI DA QUELLE 
ASSISTENZIALI.      
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