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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE  “Giovanni Falcone”
Istituto Prof.le  per i Servizi Commerciali, Comm.li Pubblicitari, Servizi Socio-Sanitari, IEFP Turistico e  Grafico
Istituto Tecnico: Turismo, Grafica e Comunicazione, A.F.M. (Relazioni Internazionali per il Marketing)

Via Levadello – 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS) Tel. 0307405911 – fax 0307401226 – C.F. 91001910172

www.falconeiis.edu.it  –  email: BSIS03400L@istruzione.it Pec: BSIS03400L@pec.istruzione.it  
ESAMI IDONEITÀ  - ESAMI INTEGRATIVI
CONTENUTI DISCIPLINARI MINIMI 
INDIRIZZO​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​: RIM
CLASSE​​​:  FORMCHECKBOX 
1 -  FORMCHECKBOX 
2 -  FORMCHECKBOX 
3 -  FORMCHECKBOX 
4 -  FORMCHECKBOX 
5
MATERIA: DIRITTO 
	Libro di testo consigliato
	IURIS TANTUM 

	Autore
	PAOLO MONTI -FRANCESCA FAENZA 

	Casa editrice
	ZANICHELLI 


	MODULO
(titolo modulo)
	CONTENUTI
	COMPETENZE
	TIPOLOGIA VERIFICHE

	L'IMPRENDITORE E L'IMPRESA 
	definizione di imprenditore-imprenditore agricolo-piccolo imprenditore secondo la normativa

imprenditore commerciale e il suo statuto -le procedure concorsuali-

l'azienda e i segni distintivi -i diritti sulle opere del'ingegno- la concorrenza fra imprenditori : tutela concorrenza sleale e disciplina antimonopolistica 

	saper riconoscere il tipo di attività imprenditoriale-individuare i caratteri della concorrenza in un dato mercato-

saper riconoscere le norme a tutela dei marchi e invenzioni industriali

	(Indicare la tipologia della prova prevista)
 FORMCHECKBOX 
 Scritta
 FORMCHECKBOX 
 Pratica
 FORMCHECKBOX 
 Orale



	LE SOCIETA' DI PERSONE E DI CAPITALI  
	l'impresa societaria nella nostra normativa -capitale e patrimoni sociale .tipi di scoietà e loro caratteri- amministrazione e rappresentanza nei diversi tipi di società- disciplina specifica di ogni tipo di scietà -azioni e obbligazioni-il governo della s.p.a-le società unipersonali -start up- i gruppi societari 


	saper riconoscere il modello societario utilizzato in una situazione data- individuare gli aspetti salienti relativi al funzionamento delle società di persone e di capitali .

ricollagare i tipi di azione e i diritti ad esse collegati -individuare l'importanza dei gruppi societari - 

	

	TRASFORMAZIONE -FUSIONE.SCISSIONE DELLA SOCIETA'  
	la normativa sulle trasformazioni e fusioni societarie -

la scissione di società 

	riconoscere le diverse tipologie di mutamneti societari e le loro ripercussioni nell'econoima 
	

	LE SOCIETA' MUTUALISTICHE  
	il fenomeno corporativo - i tipi di cooperative nel nostro ordinamento

la disciplina delle corporative  

le mutue assicuratrici 

	riconoscere l'importanza del fenomeno cooperativo nel tessuto economico e sociale 
	

	 I CONTRATTI DELL'IMPRENDITORE     


	il contratto di lavoro subordinato 

il contratto di somministrazione-il contratto estimatorio-di appalto-di deposito-di trsporto-di spedizione-lesing e factoring -il contratto di assicurazione 

	individuare i caratteri del mercato del lavoro -riconoscere il tipo di contratto utilizzato in una situazione data-

saper individuare le tipologie contrattuali più utilizzate nell'attività d'impresa 

	

	     
	     
	     
	


	[image: image2.png][image: image3.png]sy




	Mod. 218 – Contenuti disciplinari minimi  (Ed. 1 del 22 Febbraio  2021)
	Pagina 3 di 3



[image: image3.png]