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PROGRAMMA SVOLTO

Docente PALLADINO ANGELO

Materia: DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO-SANITARIA

Classe: 3 P

a. s.: 2019/2020

N.
mod. Titolo del modulo Argomenti e attività svolte

1 L’ATTIVITA’ GIURIDICA
E I SOGGETTI DEL
DIRITTO. RAPPORTI
FAMILIARI.

Un. Did. n. 1 - IL RAPPORTO GIURIDICO E I DIRITTI
SOGGETTIVI: ordinamento e rapporto giuridico; diritti
soggettivi e loro classificazione; persone fisiche e
capacità dei soggetti di diritto; organizzazioni collettive.
Un. Did. n. 2 - TUTELA DELEL PERSONE IN STATO
DI BISOGNO: l’incapacità in generale; incapaci
assoluti; incapaci relativi; l’Amministrazione di
sostegno.
Un. Did. n. 3 - I RAPPORTI DI DIRTITTO FAMILIARE:
la famiglia e le sue forme; vincoli familiari; il
matrimonio; unioni civili e convivenze di fatto; crisi del
matrimonio e familiari; separazione e divorzio; la
riforma della filiazione; l’adozione.

2 LA LEGISLAZIONE
SOCIALE E IL
RAPPORTO DI
LAVORO

Un. Did. n. 1 - LA LEGISLAZIONE SOCIALE E IL
RAPPORTO DI LAVORO: legislazione sociale e sue
fonti; soggetti della legislazione sociale del lavoro;
organizzazioni sindacali e diritti sindacali; i contratti
collettivi di lavoro.
Un. Did. n. 2 - RAPPORTO DI LAVORO E TUTELA
DEL CONTRAENTE DEBOLE: contratto individuale di
lavoro; lavoro autonomo e lavoro subordinato; accesso
al mercato del lavoro; collocamento mirato dei disabili;
tutela del lavoro minorile; tutela della donna lavoratrice
e della genitorialità; tutela contro le discriminazioni.
Un. Did. n. 3 - LA PRESTAZIONE LAVORATIVA:
classificazione dei lavoratori con riferimento a
mansioni, qualifiche e categorie; retribuzione; orario e
durata del lavoro; obblighi e diritti dei soggetti del
rapporto di lavoro; sospensione e estinzione del
rapporto di lavoro; i licenziamenti; trattamento di fine
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rapporto.
Un. Did. n. 4 - JOBS ACT E CONTRATTI SPECIALI:
riforma del jobs act; contratto a tempo indeterminato,
determinato e tipologie contrattuali; apprendistato e
tirocini formativi; altri contratti speciali (cenni); lavoro
accessorio e telelavoro (cenni).
Un. Did. n. 5 - RAPPORTO DI LAVORO NEL
PUBBLICO IMPIEGO (tratti salienti): disciplina
generale; accesso e contratto di pubblico impiego;
diritti e doveri dei dipendenti pubblici; responsabilità
dei dipendenti pubblici; regole particolari dei contratti di
lavoro nella sanità pubblica.
Un. Did. n. 6 - TUTELA DELLA PRIVACY E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO: privacy sui
luoghi di lavoro e trattamento dati; evoluzione della
normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e Testo
unico attuale sulla tutela della salute e sicurezza;
soggetti obbligati e responsabilità; rischi professionali
e DPI degli operatori socio-sanitari; valutazione dei
pericoli negli ambienti di lavoro.
Approfondimento e riflessione sulla sicurezza nelle
RSA e in altre Strutture socio-sanitarie, con riferimento
al rischio specifico da infezione di Covid-19.

Palazzolo sull’Oglio, 8 giugno 2020

Prof.Angelo PALLADINO


