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GRIGLIA PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Al fine di giungere ad una formulazione del voto di condotta che sia autentica espressione del percorso 
educativo-didattico compiuto dall’alunno all’interno dell’Istituto scolastico, si ritiene opportuno che tale 
processo di valutazione contempli elementi pedagogici sostanziali (assunzione di consapevolezza, pratica 
autoriflessiva, autovalutazione) che accompagnati all’attività di costante monitoraggio compiuto dai 
docenti del Consiglio di Classe, confluiscano nell’espressione del voto di condotta. 

 
Visto il D.P.R. n. 235/ del 21.11.07 integrativo del DPR n. 249 del 1998; Vi-
sto il D. Lgs. n. 62 del 13.04.2017; 
Visto il Regolamento d’Istituto interno, il Regolamento di Disciplina e il Patto educativo di cor-
responsabilità; 
Vista la necessità, anche sul piano educativo, di rendere trasparente i sistemi valutativi della scuola 
per le famiglie 

 
nel P.T.O.F. viene introdotta la seguente: 

 
DELIBERA DEL COLLEGIO DEI DOCENTI del 27/10/2022 

Il voto di condotta viene attribuito dall’intero Consiglio di Classe riunito per gli scrutini mediante 
l’analisi dei seguenti criteri: 

 
❖ Frequenza e puntualità 
❖ Rispetto del Regolamento d’Istituto (sez. 3 “Doveri degli studenti”) e di Disciplina 
❖ Attenzione e partecipazione alle lezioni 
❖ Relazione con i pari, personale docente e non docente 
❖ Impegno e costanza nel lavoro in classe e a casa 

Il voto di condotta, proposto di norma dal Coordinatore di Classe, tiene conto dei criteri sopracitati e 
delle specifiche peculiarità di ogni singola situazione presa in analisi. Si ricorda che il comportamento 
dello studente espresso dalla valutazione collegiale, concorrerà alla definizione complessiva del pro-
filo dell’alunno e, come si evince dalla Griglia per l’attribuzione del voto di condotta se insuffi-
ciente, determinerà la non ammissione all’anno successivo di corso o agli esami di stato. 
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GRIGLIA DI ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA 
 
 
 
 

VOTO 
FREQUENZA 
E PUNTUA-

LITÀ 

RISPETTO RE-
GOLAMENTO 
DI ISTITUTO 

E DI DISCIPLINA 
Osservanza delle di-
sposizioni organizza-
tive di sicurezza, ab-
bigliamento consono 
al contesto, rispetto 
delle disposizioni in 

riferimento al consu-
mo di cibi e bevande, 
divieto di fumo nei lo-
cali dell’Istituto e nel-
le aree di pertinenza 
e divieto di utilizzo 

del cellulare, rispetto 
del patrimonio scola-

stico 

ATTENZIONE 
E 

PARTECIPAZIONE 
ALLE LEZIONI 

RELAZIONE 
CON I PARI, 
PERSONALE 
DOCENTE E 

NON DOCETE 

IMPEGNO E 
COSTANZA 

NEL LAVORO 
IN CLASSE 
E A CASA 

10 

Frequenta con 
assiduità le 
lezioni e ri-
spetta gli 

orari 
 

Percentuale di 
assenze ≤ 

10%, uscite 
e/o ritardi 
sporadici. 

Scrupoloso e 
consapevole. 

 
Assenza di note 

disciplinari. 

Attenzione co-
stante, partecipa-
zione generalmen-
te propositiva e 
costruttiva alla 

vita della comunità 
scolastica  

(Campus, Open 
Day, Hostessing e 

attività extra-
curricolari 

dell’Istituto/PCTO) 

Comporta-
mento atten-
to e molto ri-
spettoso del-

le persone, 
collaborativo 
e costruttivo 
durante le at-
tività formati-

ve. 

Impegno co-
stante, effi-
cace e pun-
tuale rispetto 
delle conse-

gne. 

9 

Frequenta con 
assiduità le 

lezioni, rispetta 
quasi sempre 

gli orari. 

Percentuale di 
assenze ≤ 

15%. Ritardi 
e/o uscite anti-
cipate sporadi-

che. 

Adeguato e ap-
propriato. Assen-
za di note disci-
plinari o al massi-
mo una nota disci-
plinare (infrazione 

lieve) 

Attenzione gene-
ralmente attiva 
e collaborativa. 

Puntuale ri-
spetto delle 

persone, gene-
ralmente di-

sponibile e at-
tento durante 
le attività for-

mative. 

Impegno pun-
tuale e ap-

prezzabile ri-
spetto delle 
consegne. 
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8 

Frequenta in 
modo non 

sempre rego-
lare e non 
sempre ri-
spetta gli 

orari. 

Percentuale di 
assenze tra il 

15% e 
il 20%. Ri-

tardi e/o usci-
te anticipate 
occasionali. 

Accettabile e 
generalmente 
appropriato. 

Ha a suo carico al 
massimo una o 

due sanzioni di-
sciplinari (richiamo 
verbale, ammoni-

zione scritta). 

Attenzione e par-
tecipazione gene-
ralmente ade-

guate. 

Generalmente 
corretto nei 

confronti degli 
altri, ma non 

sempre colla-
borativo du-

rante le attività 
formative. 

Impegno per 
lo più conti-

nuativo e 
adeguato ri-
spetto delle 
consegne. 

7 

Frequenta in 
modo non 

sempre con-
tinuo e rego-

lare. 

Percentuale di 
assenze supe-
riore al 20%. 
Ripetuti ritardi 
e/o uscite anti-

cipate. 

Talvolta non ri-
spetta il Regola-
mento di Istituto. 

Ha a suo carico una 
diffida scolastica e 
sanzioni discipli-
nari e/o note di-

dattiche. 

Attenzione discon-
tinua e partecipa-
zione settoriale e 

poco attiva. 

Comportamen-
to non sempre 
corretto verso 
i pari, persona-

le docente e 
non docente. 

Poco collabo-
rativo durante 
le attività for-

mative, currico-
lari, extra- cur-

ricolari 
dell’Istituto e 

PCTO. 

Impegno sal-
tuario e/o 

settoriale; di-
scontinuo ri-
spetto delle 
consegne. 

6 

Frequenta in 
maniera di-

scontinua le 
lezioni. 

Percentuale di 
assenze supe-
riore al 20%. 

Costanti e ripe-
tuti ritardi e/o 
uscite anticipa-

te 

Incostante e con la 
reiterazione di in-
frazioni anche gravi 
o molto gravi rispet-
to al Regolamento di 

Istituto. Ha a suo 
carico sanzioni di-
sciplinari e/o un 
provvedimento di 

sospensione. 

Attenzione 
scarsa e parteci-
pazione discon-
tinua e passiva. 

Comporta-
mento poco 

corretto verso 
i pari, il perso-
nale docente e 
non docente. 
Non collabo-
rativo durante 
le attività for-
mative currico-
lari, extra- cur-

ricolari 
dell’Istituto e 

PCTO. 

Impegno di-
scontinuo, 
mancato ri-
spetto delle 
consegne. 
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5 

Si rende re-
sponsabile di 
numerose 

assenze e di 
ritardi. 

Viola ripetuta-
mente il Regola-
mento di Istituto. 
Ha a suo carico 

provvedimenti di 
allontanamento 
dalla comunità 

scolastica per vio-
lazioni molto gra-
vi e per le quali è 
stato comminato 
l’allontanamento 
dalla comunità 

scolastica per un 
periodo superiore 
a 15 giorni delibe-
rato dal Consiglio 

di Istituto. 

Attenzione spo-
radica, margi-
nale e assenza 
di partecipazione. 

Comportamen-
to molto scor-
retto e/o vio-
lento verso i 
pari, il perso-
nale docente e 
non docente; 
non collabo-
rativo e osta-
tivo durante le 
attività forma-
tive curricolari, 
extra- currico-
lari dell’Istituto 

e PCTO. 

Impegno ca-
rente e forte-
mente discon-
tinuo, manca-

to rispetto-
delle consegne. 

 
 

Criteri di attribuzione dei voti 
 

⇒ Per l’attribuzione dei voti 10 e 9 in condotta si ritiene condizione necessaria il 
soddisfacimento di tutti i criteri declinati nella griglia valutativa; 

⇒ per l’attribuzione dei voti 8, 7, 6, 5 in condotta costituiscono elementi determi-
nanti i primi due indicatori presenti nella griglia di valutazione (Frequenza e Ri-
spetto del Regolamento di Istituto e di Disciplina). 

 
I due indicatori di cui sopra (Frequenza e Rispetto del Regolamento di Istituto e di 
Disciplina) attribuiti allo studente determinano il voto di condotta in conformità della 
presente griglia. 

 
o Nel caso in cui essi siano corrispondenti al profilo dello studente, pertanto entrambi 

presenti, il voto di condotta deve corrispondere a quello indicato in griglia. 
o Nel caso, invece, in cui i primi due indicatori (Frequenza e Rispetto del Regolamento 

di Istituto e di Disciplina) non siano entrambi presenti o lo siano solo parzialmente 
(l’uno o l’altro), la valutazione del voto di condotta sarà individuata sulla base degli 
altri tre indicatori della griglia (Attenzione e partecipazione alle lezioni, Relazione 
con i pari, personale docente e non docente, Impegno e costanza nel lavoro in 
classe e a casa). 
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Esempio come riportato in tabella: 
 
 

7 

Frequenta in 
modo non 

sempre con-
tinuo e re-

golare. 
Percentuale di 
assenze su-
periore al 

20%. Ripetuti 
ritardi e/o 

uscite antici-
pate. 

 

X 

Talvolta non 
rispetta il Re-
golamento di 

Istituto. 
Ha a suo cari-
co una diffida 
scolastica e 
note discipli-
nari e/o note 

didattiche. 
 
 
 

X 

Attenzione di-
scontinua e 

partecipazione 
settoriale e 
poco attiva. 

Comportamento 
non sempre cor-
retto verso i pari, 
personale docente 

e non docente. 
Poco collabora-
tivo durante le at-
tività formative, 

curricolari, extra- 
curricolo 

dell’Istituto e 
PCTO. 

Impegno saltuario 
e/o settoriale; 
discontinuo ri-

spetto delle conse-
gne. 

 
Legenda: 

 
Presenza di entrambi i primi due indicatori: Voto di condotta attribuito 7 
 

 
 

7 

Frequenta 
in modo 

non sem-
pre conti-
nuo e re-
golare. 

Percentuale 
di assenze 
superiore al 

20%. 
Ripetuti ri-
tardi e/o 

uscite anti-
cipate 

 

X 

Talvolta non 
rispetta il Re-
golamento di 

Istituto. 
Ha a suo carico 

una diffida 
scolastica e 
note discipli-
nari e/o note 

didattiche. 

Attenzione di-
scontinua e 

partecipazione 
settoriale e 
poco attiva. 

Comportamento 
non sempre cor-
retto verso i pari, 
personale docente 

e non docente. 
Poco collabora-

tivo durante le at-
tività formative, 
curricolari, extra-

curricolari 
dell’Istituto e 

PCTO. 

Impegno 
saltuario 

e/o setto-
riale; di-

scontinuo 
rispetto delle 

consegne. 

 

Legenda: 
 

Presenza di un solo indicatore fra i primi due: Voto di condotta attribuito 7/8 
(attribuibile sulla base degli altri indicatori e mediante eventuale voto del 
CdC). 
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7 

Frequenta in 
modo non 

sempre con-
tinuo e rego-

lare. 

Percentuale di 
assenze supe-
riore al 20%. 
Ripetuti ritardi 
e/o uscite anti-

cipate. 

Talvolta non 
rispetta il Re-
golamento di 

Istituto. 

Ha a suo carico 
una diffida 
scolastica e 
note discipli-
nari e/o note 

didattiche. 

Attenzione di-
scontinua e 

partecipazione 
settoriale e 
poco attiva. 

 
 
 
 

X 

Comportamento non 
sempre corretto 

verso i pari, personale 
docente e non docen-
te. Poco collaborati-
vo durante le attività 
formative, curricolari, 

extra-curricolari 
dell’Istituto e PCTO 

X 

Impegno sal-
tuario e/o 

settoriale; di-
scontinuo ri-
spetto delle 
consegne. 

 
 

 

X 

 
 

Legenda: 
 

Assenza di comportamenti segnalati nei due primi indicatori: voto di condotta 
attribuito 7/8 (attribuibile sulla base degli altri indicatori e mediante even-
tuale voto del CdC). 

 

Il voto di condotta viene espresso in sede al Consiglio di Classe per i seguenti periodi di 
valutazione: 

 
♦ primo Trimestre 
♦ secondo Pentamestre 

 
È opportuno sottolineare che il voto di condotta attribuito nel primo Trimestre non 
risulta vincolante ai fini della definizione del voto di condotta conclusivo al termine 
dell’anno scolastico. Il Consiglio di Classe, qualora lo studente, che pur si è reso protago-
nista di eventuali richiami e provvedimenti, risulti attore di una condotta migliorativa 
e orientata alla crescita educativo-didattica, che soddisfa pienamente gli indicatori 
presenti nella griglia, potrà formulare una valutazione congrua con i progressi evidenziati 
e quindi migliorare la propria valutazione della condotta. 
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