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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE  “Giovanni Falcone” 

Istituto Prof.le  per i Servizi Commerciali, Comm.li Pubblicitari, Servizi Socio-Sanitari, IEFP Turistico e  Grafico 
Istituto Tecnico: Turismo, Grafica e Comunicazione, A.F.M. (Relazioni Internazionali per il Marketing) 

Via Levadello – 25036 Palazzolo sull’Oglio (BS) Tel. 0307405911 – fax 0307401226 – C.F. 91001910172 
www.falconeiis.edu.it  –  email: BSIS03400L@istruzione.it Pec: BSIS03400L@pec.istruzione.it   

 

ESAMI IDONEITÀ  - ESAMI INTEGRATIVI 

CONTENUTI DISCIPLINARI MINIMI  

 

INDIRIZZO: Istituto Professionale Aziendale 

CLASSE: 1 - 2 - 3 - 4 - 5 

MATERIA: DIRITTO ED ECONOMIA 

 

Libro di testo consigliato STARE ALLE REGOLE - primo biennio per Istituti professionali 

Autore Pietro EMANUELE - Gianluca DE NICOLA - Roberta ORSINI 

Casa editrice SIMONE per la Scuola 

 

mailto:BSIS03400L@istruzione.it
mailto:BSIS03400L@pec.istruzione.it
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UDA 
(titolo Uda) 

CONTENUTI COMPETENZE 
TIPOLOGIA 
VERIFICHE 

LA NECESSITÀ DELLE 
REGOLE NEL 
CONTESTO SOCIALE 
E LAVORATIVO 

 

LA SOCIETA’ E LE REGOLE: senso e valore delle 

norme; norme sociali e norme giuridiche; diritto 

oggettivo e diritto soggettivo; caratteri della norma 

giuridica; struttura della norma e tipi di sanzione. 

LE FONTI DEL DIRITTO: fonti di produzione del 

diritto e gerarchia delle fonti; fonti di cognizione del 

diritto; efficacia delle norme giuridiche nel tempo e 

nello spazio;  la cessazione dell’efficacia delle 

norme. 

 

Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi 
della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare 
fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e 
professionali (C1)     
 
Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e di 
salvaguardia ambientale, prevenendo eventuali situazioni di 
rischio (S6)      

(Indicare la 
tipologia della 
prova prevista) 
 
 

 Scritta 

 
 Pratica 

 
 Orale 

 

I SINGOLI, LE 
COLLETTIVITÀ E LA 
RISPOSTA MIRATA AI 
LORO BISOGNI. 

LO STATO E LE SUE FORME:Nozione di Stato; 

Elementi costitutivi dello Stato: popolo, territorio, 

sovranità;  La cittadinanza italiana e dell’Unione 

Europea; Gli stranieri in Italia; Stato assoluto, 

liberale, liberaldemocratico; Lo Stato nel XX secolo: 

Stato fascista, socialista, democratico, autoritario; 

Tipi di Stato: unitario, federale, regionale. 

BISOGNI, BENI E SERVIZI; SISTEMI E SOGGETTI 

ECONOMICI: Bisogni economici; Beni e servizi 

economici; La ricchezza: reddito e patrimonio; Gli 

operatori economici e le loro scelte;  I circuiti 

economici. 

LO STATO SOCIALE E L’ECONOMIA: Lo Stato 

sociale e le spese pubbliche; Le entrate dello Stato: 

tributi e sistema fiscale; I beni dello Stato. 

Comprendere e utilizzare i principali concetti relativi 
all'economia, all'organizzazione, allo svolgimento dei processi 
produttivi e dei servizi. (C10) 
 
Collaborare, nell’area della funzione commerciale, alla 
realizzazione delle azioni di fidelizzazione della clientela. 
Improntare la gestione dei rapporti con i fornitori e i clienti, 
anche internazionali, secondo principi di sostenibilità 
economico-sociale legati alle relazioni commerciali. (S4)      
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SOGGETTI, DIRITTI E 
LIBERTÀ NELLA 
COSTITUZIONE. 
L’INIZIATIVA 
ECONOMICA. 

I SOGGETTI DEL DIRITTO: Il rapporto giuridico; 

Situazioni giuridiche soggettive attive e passive; 

Classificazione dei diritti soggettivi; Le persone 

fisiche: capacità giuridica e capacità di agire; 

incapacità assoluta e relativa; l’amministrazione di 

sostegno; la sede della persona fisica; Le persone 

giuridiche pubbliche e private. 

I BENI GIURIDICI: Beni, diritti reali e diritto di 

proprietà; Il contratto: elementi essenziali e 

invalidità. 

NASCITA DELLA COSTITUZIONE E PRINCIPI 

FONDAMENTALI: Referendum istituzionale e 

nascita della Costituzione; Struttura e caratteri della 

Costituzione repubblicana;  I Principi fondamentali: 

artt. 1-12. 

 LA PRODUZIONE: Impresa e azienda;  I fattori 

della produzione;  I costi sociali e ambientali della 

produzione; sviluppo sostenibile. 

Padroneggiare l'uso di strumenti tecnologici con particolare 
attenzione alla sicurezza e alla tutela della salute nei luoghi di 
vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell'ambiente e del 
territorio (C11) 
 
 
Interagire nei sistemi aziendali riconoscendone i diversi modelli 
organizzativi, le diverse forme giuridiche con cui viene svolta 
l’attività. (S1)   

  


